
 

 

วนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2569 

เรืÉอง  คาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการสาํหรบังวดสามเดือนสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 มีนาคม 2569 

เรียน   กรรมการผูจั้ดการ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษัท ศรีสวสัดิÍ แคปปิตอล 1969 จาํกัด (มหาชน) (บริษัท) ขอเรียนชีÊแจงผลการดาํเนินงานตามงบการเงินรวมสาํหรบังวดสามเดือน

สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 มนีาคม 2569 โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

1. สาระสาํคญัภาพรวมธุรกิจของบริษทั  

ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2569 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยฟืÊนตวัยงัอ่อนแอจากปัจจยัทางโครงสรา้ง แมไ้ดร้บัแรงสนบัสนนุจากภาคการท่องเทีÉยว 

การบริโภคภาคเอกชน และมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจของภาครฐั ความตึงเครียดทางภูมิรฐัศาสตรใ์นตะวันออกกลางในช่วงเดือน

มีนาคมส่งผลใหร้าคาพลงังานในตลาดโลกมีความผันผวน ซึÉงส่งผลต่อตน้ทนุค่าครองชีพและตน้ทุนการดาํเนินธุรกิจของภาคประชาชน

และภาคเอกชน ส่งผลใหอ้ตัราเงินเฟ้อปรบัตวัสูงขึ Êนจากช่วงก่อนหนา้ ความเสียหายของห่วงโซ่การผลิตและการขนส่งนํÊามนั รวมถึงการ

ปิดช่องแคบฮอรมุ์ซ (Hormuz) มผีลลบกบัเศรษฐกิจโลกโดยรวมอย่างมีนยัยะ และจะมีผลต่อการพื Êนตวัของไทยในระยะกลาง 

สาํหรบัไตรมาส 1 ปี 2569 บริษัทมีกาํไรสุทธิทีÉ 420.77 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 136.11 จากช่วงไตรมาสเดียวกนัปีก่อนหนา้ และเพิÉมขึ Êน

รอ้ยละ 88.66 จากช่วงไตรมาสก่อนหนา้ ทัÊงนี Êเป็นผลของการปรบัปรุงคุณภาพพอรต์สินเชืÉออย่างต่อเนืÉอง และการเพิÉมประสิทธิภาพใน

การบริหารค่าใชจ่้ายต่าง ๆ โดยบริษัทยงัคงพิจารณาคดักรองลกูคา้อย่างรดักมุและต่อเนืÉอง ปรบัลดยอดจดัสินเชืÉอ (Loan to Value) ต่อ

ลูกคา้ลง นอกจากนัÊนบริษัทยังคงใหค้วามสาํคัญกับการบริหารหนี Êและการเร่งรดัหนี Êใหมี้ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และกระชับมากขึ Êน     

กอรป์กับการเพิÉมผลิตภัณฑสิ์นเชืÉอใหม่อย่าง ธุรกิจ Locked Phone ทีÉไดผ้่านการทดสอบโมเดลธุรกิจมายาวนานกว่า 18 เดือน ทีÉช่วย

เสรมิสรา้งรายไดใ้หก้บับริษัทฯไดเ้ป็นอย่างดี  

บริษัทยงัคงเตรียมพรอ้มในการเติบโตอย่างมีคุณภาพในอนาคต โดยการปรบัปรุงและพฒันาระบบงานดา้นต่าง ๆ อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอ

เพิÉมขีดความสามารถในการดาํเนินงานและการแข่งขัน บริษัทเนน้เสริมสรา้งพอรต์สินเชืÉอใหเ้ติบโตดว้ยรากฐานทีÉแข็งแกร่งในทกุ ๆ  มิติ 

พรอ้มแสวงหาโอกาสในการสรา้งรายไดจ้ากธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองโดยใชท้รพัยากรทีÉมีอยู่ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด เพืÉอสรา้งผลกาํไรทีÉดี

อย่างมีเสถียรภาพและต่อเนืÉองในระยะยาว 

2. พัฒนาการทีÉสาํคัญ  

บริษัทแสวงหาการเติบโตอย่างมัÉนคงและต่อเนืÉอง โดยขยายการใหบ้ริการสินเชืÉอเช่าซื Êอสู่ผูบ้ริโภคในวงกวา้ง บริษัทเริÉมเดินหนา้ใหบ้ริการ

สินเชืÉอเช่าซื Êอโทรศัพทมื์อถือผ่านระบบ Locked Phone ครอบคลุมผ่านรา้นคา้โทรศัพทมื์อถือพนัธมิตรกว่า 7,000 รา้นคา้ทัÉวประเทศ 

โดยตัÊงเป้าเป็นผูน้าํดา้นสินเชืÉอเช่าซื Êอโทรศพัทมื์อถือผ่านระบบ Locked Phone ภายใน 2 ปีจากนีÊ 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

3. ผลการดาํเนินงาน 

รายได ้

หน่วย : ลา้นบาท  เปรียบเทยีบปีต่อปี เปรียบเทยีบไตรมาสต่อไตรมาส 

รายการ Q1/2569 Q1/2568 % YoY Q4/2568 % QoQ 

รายได้ดอกเบีÊย 1,201.18 1,241.91 -3.28 1,127.10 6.57 

รายได้อืÉน 260.79 242.84 7.39 213.54 22.13 

รายได้รวม 1,461.93 1,484.74 -1.54 1,340.64 9.05 

กาํไรสุทธ ิ 420.77 178.21 136.11 223.03 88.66 

 

ปัจจัยสาํคญั 

 รายได้ดอกเบีÊย 

สาํหรบังวดสามเดือนสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 มนีาคม 2569 รายไดด้อกเบี Êยมีจาํนวน 1,201.18 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 3.28 จากไตรมาสเดียวกนั

ของปีก่อนหนา้ อนัเป็นผลจากพอรต์สินเชืÉอทีÉลดลงซึÉงสอดคลอ้งกับนโยบายการใหส้ินเชืÉอทีÉเขม้งวดขึ Êน โดยมีพอรต์สินเชืÉอ 29,245.03 

ลา้นบาท ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2568 เป็น 25,624.69 ลา้นบาท ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2569 หรือลดลงรอ้ยละ 12.38 จากไตรมาสเดียวกนั

ของปีก่อนหนา้ อย่างไรก็ตาม รายไดด้อกเบี ÊยเพิÉมขึ Êนจากไตรมาสก่อนหนา้ทีÉรอ้ยละ 6.57 จากการทีÉบริษัทเริÉมเดินหนา้ใหบ้ริการสินเชืÉอ

เช่าซื Êอโทรศพัทมื์อถือตัÊงแต่ช่วงกลางปี 2568      

 รายได้อืÉน 

สาํหรบังวดสามเดือนสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 มนีาคม 2569 รายไดอ้ืÉนมีจาํนวน 260.79 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 7.39 จากไตรมาสเดียวกนัของปี

ก่อนหนา้ และเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 22.13 จากไตรมาสก่อนหนา้ สาเหตหุลกัมาจากรายไดจ้ากหนีÊสญูไดร้บัคืนทีÉเพิÉมขึ Êนจากไตรมาสเดียวกันของ

ปีก่อนหนา้จาํนวน 24.88 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 56.09 โดยเป็นผลจากประสิทธิภาพในการติดตามและเรง่รดัหนี ÊทีÉปรบัตวัดีขึ Êน รวมถึง

การบริหารจดัการหนี ÊทีÉตดัจาํหน่ายแลว้อย่างต่อเนืÉอง  

 กาํไรสุทธ ิ

สาํหรบัไตรมาส 1 ปี 2569 บริษัทมีกาํไรสุทธิทีÉ 420.77 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 136.11 จากชว่งไตรมาสเดียวกนัปีก่อนหนา้ และเพิÉมขึ Êน

รอ้ยละ 88.66 จากไตรมาสก่อนหนา้ เป็นผลของความมุ่งมัÉนในการปรบัปรุงคุณภาพพอรต์สินเชืÉอ และการบริหารตน้ทุนและควบคุม

ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการบริหารจดัการตน้ทนุทางการเงินอย่างเหมาะสม รวมถงึการพฒันาผลิตภณัฑ์

สินเชืÉอใหม่ ๆ อย่าง ธุรกิจสินเชืÉอเช่าซื Êอมอืถอืผ่านระบบ Locked Phone ทีÉสรา้งผลกาํไรทีÉดีใหก้บับริษัทฯ ระยะยาว 

ค่าใช้จ่าย 

หน่วย : ลา้นบาท   เปรียบเทยีบปีต่อปี เปรียบเทยีบไตรมาสต่อไตรมาส 

รายการ  Q1/2569 Q1/2568 % YoY Q4/2568 % QoQ 

ค่าใชจ้่ายในการบริการและบริหาร 414.13 581.47 -28.78 457.16 -9.41 

- ขาดทนุจากการขายทรพัย์สนิรอการขาย 96.05 176.71 -45.65 121.84 -21.17 

ผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน 319.42 404.18 -20.97 392.01 -18.52 

ตน้ทนุทางการเงิน  194.54 273.98 -28.99 218.38 -10.92 



 

 

ปัจจัยสาํคญั 

 ค่าใช้จ่ายในการดาํเนนิงาน 

สาํหรบังวดสามเดือนสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 มีนาคม 2569 ค่าใชจ่้ายในการบริการและค่าใชจ่้ายในการบริหารมีจาํนวนรวม 516.38 ลา้นบาท หรือ

ลดลงรอ้ยละ 28.78 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหนา้ และยงัคงลดลงอย่างต่อเนืÉองทีÉรอ้ยละ 9.41 จากไตรมาสก่อนหนา้ อนัเป็นผล 

จากการเพิÉมประสิทธิภาพการทาํงานและความพยายามปรบัลดค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ของบริษัทอาทิเช่น โครงสรา้ง Dealer Commission 

และจาํนวนพนกังานใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธข์องบริษัทฯ 

 ขาดทุนจากการขายทรัพยส์ินรอการขาย 

สาํหรบังวดสามเดือนสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 มีนาคม 2569 บริษัทรบัรูข้าดทนุจากการขายทรพัยส์ินรอการขายจาํนวน 96.05 ลา้นบาท หรือลดลง

รอ้ยละ 45.65 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหนา้ และลดลงอย่างต่อเนืÉองรอ้ยละ 21.17 จากไตรมาสก่อนหนา้ ส่วนหนึÉงมาจากการทีÉ

บริษัทไดป้รบันโยบายการใหส้ินเชืÉอโดยมุ่งเนน้ทีÉคณุภาพและมีการปรบัลดยอดจดัสินเชืÉอ (Loan to Value) ต่อลูกคา้ลง นอกจากนี Ê ราคา

ขายรถมอเตอรไ์ซคม์ือสองในตลาดมีแนวโนม้ทรงตวั ส่งผลใหบ้ริษัทสามารถบริหารการขายทรพัยส์ินรอการขายไดมี้ประสิทธิภาพมาก

ขึ Êน และช่วยลดผลขาดทนุจากการขายทรพัยส์ินดงักล่าวลงอย่างต่อเนืÉอง 

 ต้นทุนทางการเงนิ 

สาํหรบังวดสามเดือนสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 มีนาคม 2569 ตน้ทุนทางการเงินมีจาํนวน 194.54 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 28.99 จากไตรมาส

เดียวกนัของปีก่อนหนา้ และลดลงรอ้ยละ 10.91 จากไตรมาสก่อนหนา้ เนืÉองจากบริษัทไดช้าํระคืนเงนิกูท้ีÉครบกาํหนดซึÉงมีอตัราดอกเบี Êย

ทีÉสงูกว่าการจัดหาเงินกูใ้หมใ่นปัจจบุนัเพืÉอลดภาระตน้ทนุทางการเงินของบริษัท อนัเป็นผลมาจากการทีÉบริษัทไดร้บัการจดัอนัดบั Credit 

Rating ทีÉ A- “Stable” จาก Fitch Rating (Thailand) และเป็นการเปิดโอกาสใหบ้ริษัทเพิÉมวงเงนิสินเชืÉอใหม่ ๆ เพืÉอเตรยีมความพรอ้มใน

การเติบโตเมืÉอตลาดมีความพรอ้มในอนาคตดว้ยตน้ทนุการเงินทีÉลดตํÉาลงอย่างมีนยัสาํคญั 

คุณภาพสินเชืÉอ 
 

หน่วย : ลา้นบาท  เปรียบเทยีบปีต่อปี เปรียบเทยีบไตรมาสต่อไตรมาส

รายการ Q1/2569 Q1/2568 % YoY Q4/2568 % QoQ 

เงินใหสิ้นเชืÉอแก่ลกูหนี Êและดอกเบี Êยคา้งรบั 25,624.69 29,245.03 -12.38 25,750.13 -0.49 

สินเชืÉอทีÉมกีารดอ้ยค่าดา้นเครดิต (NPL) 1,392.88 1,239.35 12.39 1,341.58 3.82 

ปัจจัยสาํคญั 

 สนิทรัพยท์างการเงนิทีÉมีการด้อยค่าด้านเครดิต 

สินทรพัยท์างการเงินทีÉมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (ลูกหนีÊ NPL) มีจาํนวน 1,392.88 ลา้นบาท ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2569 เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 

3.82 จาก ณ สิ Êนไตรมาสก่อนหนา้ เป็นผลมาจากการขยายระยะเวลาการชาํระหนี Êตามมาตราการ Responsible Lending ของธนาคาร

แห่งประเทศไทย และพอรต์สินเชืÉอเก่าทีÉเกิดกอ่นการเพิÉมความเขม้งวดและการปรบัปรุงกระบวนการทาํงานใหม ่ 

 ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 

สาํหรบังวดสามเดือนสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 มีนาคม 2569 บริษัทมีผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนจาํนวน 319.42 ลา้นบาท ปรบัตวั

ลดลงรอ้ยละ 20.97 จากไตรมาสก่อนหนา้ ผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนปรบัลดลง เนืÉองจากบริษัทมีการบริหารคณุภาพพอรต์



 

 

สินเชืÉออย่างระมัดระวังมากขึ Êน รวมถึงการปรับลดระดับ Loan to Value (LTV) และการคัดกรองลูกหนี ÊทีÉเข้มงวด ส่งผลให้คุณภาพ

หลกัประกนัของพอรต์โดยรวมปรบัตวัดีขึ Êน และช่วยลดความเสีÉยงในการขาดทนุดา้นเครดิต 

4. ฐานะการเงิน 

 

หน่วย : ลา้นบาท  เปรียบเทยีบปีต่อปี เปรียบเทยีบไตรมาสต่อไตรมาส 

รายการ Q1/2569 Q1/2568 % YoY Q4/2568 % QoQ 

สินทรพัยห์มนุเวียน 18,209.61 19,503.17 -6.63 18,962.44 -3.97 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน 10,189.33 13,719.23 -25.73 10,316.81 -1.24 

รวมสินทรัพย ์ 28,398.94 33,222.40 -14.52 29,279.25 -3.01 

หนีÊสินหมนุเวียน 13,237.06 15,632.12 -15.32 13,598.25 -2.66 

หนีÊสินไม่หมนุเวียน 3,236.23 6,780.45 -52.27 4,210.93 -23.15 

รวมหนีÊสิน 16,473.29 22,412.57 -26.50 17,809.18 -7.50 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 11,925.65 10,809.83 10.32 11,470.07 3.97 

รวมหนีÊสินและส่วนของเจ้าของ 28,398.94 33,222.40 -14.52 29,279.25 -3.01 

 

 สนิทรัพยร์วม  

สินทรพัยร์วม ณ วนัทีÉ 31 มนีาคม 2569 อยู่ทีÉ 28,398.94 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 14.52 จาก ณ วนัทีÉ 31 มนีาคม 2568 ในขณะทีÉ

พอรต์สินเชืÉอรวมอยู่ทีÉจาํนวน 25,624.69 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 12.39 จาก ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2568 เนืÉองจากบริษัทให้

ความสาํคญักบัคณุภาพหนี Êเป็นประการหลกั และประกอบกบัภาวะทีÉเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศยงัมีความไม่แน่นอน ดงันั Êนบริษัทจึง

เล็งเห็นการปรบัปรุงคณุภาพพอรต์สินเชืÉอมคีวามสาํคญัมากกว่าการเร่งขยายพอรต์สินเชืÉอในสภาวะเศรษฐกิจทีÉมีความไม่แน่นอนสูงทัÊง

จากปัจจยัภายในและต่างประเทศ ทัÊงนี Ê บรษิัทมีความพรอ้มทีÉจะขยายพอรต์สินเชืÉอทนัทีเมืÉอสภาวะตลาดมีการปรบัตวัในทิศทางทีÉดีขึ Êน 

 หนีÊสนิรวม 

หนีÊสินรวมมีจาํนวน 16,473.29 ลา้นบาท ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2569 ลดลงรอ้ยละ 26.50 จาก ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2568 เป็นผลมาจาก

การชาํระคืนเงนิกูยื้มระยะสัÊนและหุน้กูร้ะยะยาวทีÉครบกาํหนด  

 สว่นของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผูถ้ือหุน้มีจาํนวน 11,925.65 ลา้นบาท ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2569 เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 10.32 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหนา้ 

เป็นผลมาจากกาํไรสะสมทีÉเพิÉมขึ Êนตามผลประกอบการ  

 สภาพคล่อง 

ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2569 บริษัทมีกระแสเงินสดคงเหลือปลายงวดเท่ากับ 2,054.39 ลา้นบาท สะทอ้นถึงสภาพคล่องทีÉมีความเพียงพอ

ในการดาํเนินธุรกิจ บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน จาํนวน 832.82 ลา้นบาท นอกจากนี Ê บริษัทไดน้าํสภาพคล่อง

ส่วนเกินไปชาํระเงินกูแ้ละชาํระคืนหุน้กูท้ีÉครบกาํหนดผ่านกิจกรรมลงทนุจาํนวน 1,731.40 ลา้นบาท เพืÉอลดภาระตน้ทนุทางการเงินของ

บริษัท 

 



 

 

5. ปัจจัยทีÉอาจจะมีผลต่อการดาํเนินการหรือการเติบโต 
 

จากคาดการณเ์ศรษฐกิจไทย ในปี 2569 ทีÉจะเติบโตถดถอย นอกจากนัÊนปัจจยัความตงึเครียดทางภมิูรฐัศาสตรใ์นตะวนัออกกลาง ทีÉเริÉม

ขึ Êนในช่วงปลายไตรมาส โดยส่งผลใหร้าคาพลงังานในตลาดโลกมีความผันผวน ซึÉงส่งผลต่อตน้ทุนค่าครองชีพและตน้ทุนการดาํเนิน

ธุรกจิของภาคประชาชนไทย และอาจส่งผลต่อความสามารถในการชาํระหนี ÊของภาคประชาชนทัÉวไป 

 

6. พัฒนาการด้านความยัÉงยืน  
 

บริษัทมุ่งดาํเนินงานตามพนัธกิจ "เราจะเสริมสรา้งชีวิตความเป็นอยู่ทีÉดีใหก้ับสังคมไทย" อย่างต่อเนืÉอง โดยยึดมัÉนในหลกัการพัฒนา

อย่างยัÉงยืน ใหก้ารดาํเนินงานมีความสอดคลอ้งกับมาตรฐานความยัÉงยืนในระดบัสากล ร่วมรกัษาและเสริมสรา้งความสมดลุใน 3 ดา้น 

ได้แก่ สิÉงแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล (ESG) โดยยึดหลักเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัÉงยืน (SDGs : Sustainable Development 

Goals) และสนับสนุนหลกัเกณฑ ์"การใหส้ินเชืÉออย่างรบัผิดชอบและเป็นธรรม" (Responsible Lending) ในการสรา้งโอกาสทางธุรกิจ

และคณุค่ารว่มแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม สาํหรบัปี 2569 บริษัทจะยงัคงดาํเนินงานตามแนวทางการบริหารงานเดิม โดยมุ่งมัÉนขบัเคลืÉอน

ธุรกจิสู่การเติบโต เพืÉอสรา้งคณุค่าใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ลกูคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ควบคู่กบัการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบและ

เติบโตไปพรอ้มกบัสงัคมไทยอย่างยัÉงยืน 

จึงเรยีนมาเพืÉอทราบ  

ขอแสดงความนบัถือ 

 

                                                                                                                              - นางสาวดวงใจ แกว้บตุตา- 

                                                                                                                             (นางสาวดวงใจ แกว้บตุตา) 

                                                                                                                          รกัษาการประธานเจา้หนา้ที Éบริหาร 


