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เร่ือง ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำรส ำหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 

เรียน กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”)   ขอเรียนชีแ้จงผลกำรด ำเนินงำนรวม ฐำนะกำรเงินของ
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ส ำหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31ธันวำคม 2568 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ภาพรวมธุรกิจและการด าเนินงานปี 2568 

ในปี 2568 เศรษฐกิจไทยมีกำรเติบโตชะลอลงเมื่อเทียบกบัปีก่อน โดยมีสญัญำณสะทอ้นจำกควำมผนัผวนในกำรใชเ้ชือ้เพลิง 
ตำมรำยงำนของกรมธุรกิจพลงังำน พบว่ำ กำรใชเ้ชือ้เพลิงในบำงประเภทมีกำรเปล่ียนแปลงที่แตกต่ำงกนัดงันี ้

• กลุ่มน ำ้มนัเบนซินมีปรมิำณกำรใชเ้ฉล่ีย 31.72 ลำ้นลิตรต่อวนั เพิม่ขึน้ 1.1% 

• กลุ่มน ำ้มนัดีเซลหมนุเรว็มีปรมิำณกำรใชเ้ฉล่ีย 65.03 ลำ้นลิตรตอ่วนั ลดลง 2.6% 

ปัจจยัภำยนอกที่ส่งผลกระทบ ไดแ้ก่ ควำมผนัผวนของเศรษฐกิจโลก สงครำมกำรคำ้ และควำมไม่แน่นอนในตลำดกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ ขณะที่ปัจจัยภำยในประเทศ เช่น ควำมเปรำะบำงของธุรกิจ SME รำยไดแ้รงงำนที่ลดลง และภำระหนี ้
ครวัเรือนที่สงู ลว้นส่งผลต่อก ำลงัซือ้และควำมตอ้งกำรใชน้ ำ้มนัในภำคขนส่งและอตุสำหกรรม 

ภำยใตบ้ริบทดังกล่ำว บริษัทฯ ไดร้บัผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน โดยเฉพำะในดำ้นปริมำณกำรจ่ำยน ำ้มนัที่ปรบัตวัตำม
สภำพตลำด อีกทัง้ยงัมีปัจจยัเสรมิจำกกำรสิน้สดุสญัญำด ำเนินงำนที่คลงัน ำ้มนัศรีสะเกษ และกำรแข่งขนัจำกคลงัน ำ้มนัใน
พืน้ที่ใกล้เคียง นอกจำกนี ้กำรเติบโตของรถยนต์ไฟฟ้ำ (BEV, HEV, PHEV) ที่เพิ่มขึน้ก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ท  ำให้ควำม
ตอ้งกำรใชน้ ำ้มนัเชือ้เพลิงมีแนวโนม้ปรบัตวัลดลง ส่งผลใหร้ำยไดข้องบรษิัทปรบัตวัลดลงอย่ำงมีนยัส ำคญั 

ท่ำมกลำงควำมทำ้ทำย บริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรปรบัโครงสรำ้งรำยได ้โดยเพิ่มสดัส่วนรำยไดค้่ำบริกำรคงที่ (Fixed Income) 
เพื่อสรำ้งควำมมั่นคงและลดควำมผันผวนในระยะยำว พรอ้มทั้งด ำเนินมำตรกำรลดค่ำใชจ้่ำยและควบคุมตน้ทุนอย่ำง
เขม้งวด เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนกำรด ำเนินงำน นอกจำกนี ้บรษิัทฯ ยงับรหิำรจดักำรสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบ โดยน ำเงิน
สดส่วนหน่ึงไปฝำกประจ ำระยะสัน้กับธนำคำรพำณิชย ์เพื่อเพิ่มผลตอบแทนและลดควำมเส่ียงจำกกำรลงทุนในสินทรพัยท์ี่มี
ควำมผนัผวน 

แมร้ำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนจะลดลง แต่บริษัทฯ ยังคงรกัษำควำมแข็งแรงทำงกำรเงินไดอ้ย่ำงโดดเด่น โดยมี อัตรำส่วน
สภำพคล่อง (Current Raio) อยู่ที่ 96.81 เท่ำ และ อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อทุน (Debt to Equity Ratio) เพียง 0.02 เท่ำ สะทอ้น
ถึงโครงสรำ้งทำงกำรเงินท่ีมั่นคงและมีภำระหนีสิ้นต ่ำ ขณะที่อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (Gross profit margin) อยู่ที่ 54.68% แสดงถึง
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน แมอ้ตัรำก ำไรสทุธิ (Net profit margin) จะปรบัลดลงเหลือ 8.59% จำกกำรหยดุด ำเนินงำน
คลังน ำ้มัน 1 แห่ง แต่บริษัทฯ ยังคงมีเงินสดและเงินฝำกธนำคำรคงเหลือกว่ำ  400 ลำ้นบำท ซึ่งเป็นฐำนะทำงกำรเงินที่
แข็งแรงและพรอ้มรองรบักำรลงทนุใหม่ ๆ 



 

 บรษิัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
 

ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำร หนำ้ที่ 2 

 

นอกจำกกำรสรำ้งผลตอบแทนทำงธุรกิจ บริษัทฯ ยงัมุ่งมั่นพฒันำธุรกิจใหม่ดำ้นสำธำรณูปโภค ผ่ำนกำรลงทุนในบรษิัทย่อย
เพื่อจัดตัง้ระบบประปำชุมชนที่ใชเ้ทคโนโลยีกรองน ำ้ทันสมัย สำมำรถก ำจัดเชือ้โรคและส่ิงปนเป้ือนโดยไม่พึ่งพำสำรเคมี 
เครื่องตน้แบบไดเ้ขำ้สู่ขัน้ตอน Commissioning เมื่อปลำยปี 2568 และคำดว่ำจะพรอ้มใหเ้ช่ำและจ ำหน่ำยเชิงพำณิชยใ์นปี 
2569 กำรลงทุนดงักล่ำวไม่เพียงสรำ้งรำยไดใ้หม่ แต่ยงัสะทอ้นถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในกำรยกระดบัคณุภำพชีวิตของ
ประชำชนในพืน้ท่ีห่ำงไกล และสอดคลอ้งกบัแนวทำง ESG รวมถึงเป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืน (SDGs) 

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่ำดว้ยโครงสรำ้งทำงกำรเงินที่แข็งแรง ควำมระมัดระวังในกำรลงทุน และกำรมุ่งเนน้สรำ้งธุรกิจใหม่ ๆ ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์เพื่อกำรกระจำยธุรกิจ จะช่วยให้บริษัทฯ สำมำรถสรำ้งรำยได้ที่มั่นคง พรอ้มรับมือกับควำม
เปล่ียนแปลงในสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจ และสรำ้งควำมเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียในระยะยำว 
 
 

 

 

*บริษัทฯ จดัตัง้บริษัทย่อยเม่ือ 19 มกรำคม 2567 จึงไดจ้ดัท ำงบกำรเงินรวมเป็นครัง้แรกในปี 2567 
 

ค าอธิบายผลการด าเนินงาน 
รายได้ 

ในปี 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรำยไดร้วมทั้งสิน้ 78.06 ลำ้นบำท ลดลงจำกช่วงเดียวกันของปีก่อน 61.73 ลำ้นบำท 
หรือคิดเป็น 44.16%  โดยกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวเกิดจำกปัจจยัที่ส  ำคญั ดงันี ้

1. กำรลดลงของปริมำณกำรจ่ำยน ำ้มนั ซึ่งเป็นผลจำกสภำวะเศรษฐกิจที่ยงัคงมีควำมไม่แน่นอน ประกอบกบั
กำรปรบัเปล่ียนโครงสรำ้งกำรเรียกเก็บค่ำบรกิำรเมื่อเดือนตลุำคม 2567 จำกเดิมที่ค  ำนวณตำมปรมิำณกำร
ใชง้ำนจริง เป็นกำรเรียกเก็บค่ำบริกำรขัน้ต ่ำรำยเดือนตำมที่ระบไุวใ้นสญัญำ และเรียกเก็บเพิ่มเติมส ำหรบั
ปริมำณที่ใชง้ำนเกินจำกขัน้ต ่ำดงักล่ำว กำรปรบัโครงสรำ้งนีส่้งผลใหร้ำคำค่ำบริกำรเฉล่ียต่อหน่วยลดลง
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ทั้งนี ้ บริษัทฯ มีเป้ำหมำยในกำรปรับโครงสรำ้งดังกล่ำวเพื่อเพิ่ม
ศกัยภำพในกำรแข่งขนักับคลงัน ำ้มนัแห่งใหม่ที่เปิดด ำเนินกำรในพืน้ที่ใกลเ้คียง และเพื่อรกัษำเสถียรภำพ
ดำ้นรำยได ้โดยลดควำมผนัผวนท่ีอำจเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของปรมิำณกำรใชง้ำน 

เปล่ียนแปลง

ลบ. %
รายไดจ้ากการใหเ้ชา่และบรกิาร 178.06 139.79 78.06 (61.73) (44.16%)

ตน้ทนุจากการใหเ้ชา่และบรกิาร 57.30 55.82 35.38 (20.44) (36.62%)

ก ำไรขัน้ต้น 120.76 83.96 42.68 (41.28) (49.17%)

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 33.03 34.22 42.02 7.79 22.77%

รายไดท้างการเงิน 4.89 8.08 7.38 (0.69) (8.59%)

ก ำไรสุทธิ 75.10 46.97 7.38 (39.59) (84.29%)

ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำท:หุน้) 0.18 0.11 0.02

(หน่วย : ลา้นบาท)

งบก ำไรขำดทุนรวม* 2566 2567 2568

ผลการด าเนินงาน 
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2. กำรหยุดด ำเนินงำนชั่วครำวของคลังศรีสะเกษ สืบเนื่องจำกกำรสิน้สุดของสัญญำใหบ้ริกำรเมื่อวันที่ 30 
เมษำยน 2568 ที่ผ่ำนมำ และปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรสรรหำผู้ใชบ้ริกำรรำยใหม่ เพื่อใหส้ำมำรถ
กลบัมำด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงต่อเนื่องในอนำคต 

ต้นทนุจากการให้เช่าและบริการ 

ในปี 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีตน้ทุนจำกกำรใหเ้ช่ำและบริกำร 35.38 ลำ้นบำท ลดลงจำกช่วงเดียวกันของปีก่อน 
20.44 ลำ้นบำท หรือคิดเป็น 36.62% โดยปัจจยัหลกัที่ส่งผลต่อกำรลดลงดงันี ้

1. ค่ำใชจ้่ำยผนัแปรลดลง 3.89 ลำ้นบำท ตำมปรมิำณกำรจ่ำยน ำ้มนัท่ีปรบัตวัลดลง 
2. ค่ำเส่ือมรำคำลดลง 0.30 ลำ้นบำท จำกกำรครบอำยุกำรใชง้ำนของเครื่องตกแต่งส ำนักงำนและอุปกรณ์

คลงัน ำ้มนับำงรำยกำร 
3. กำรลดลงของค่ำใชจ้่ำยดำ้นบคุลำกร เนื่องจำกกำรปรบัโครงสรำ้งองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัสภำวะทำงธุรกิจ

ในปัจจุบนั และกำรปรบัเปล่ียนกำรจดัประเภททำงบญัชี โดยโอนค่ำใชจ้่ำยคงที่ ของคลงัที่หยดุด ำเนินงำน
ชั่วครำว เช่น ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำไฟฟ้ำ จำก “ตน้ทุนจำกกำรใหเ้ช่ำและบริกำร” ไปเป็น “ค่ำใชจ้่ำยในกำร
บริหำร” ใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรมและรำยไดท้ี่เปล่ียนแปลง ทัง้นีก้ำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวมีผลตัง้แต่เดือน
พฤษภำคม 2568 ส่งผลใหต้น้ทนุบรกิำรลดลงอย่ำงมีนยัส ำคญัจ ำนวน 16.26 ลำ้นบำท เมื่อเปรียบเทียบกบั
ช่วงเวลำเดียวกนัของปีก่อน 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ในปี 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 42.02 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกช่วงเดียวกนัของปีก่อน 7.79 ลำ้น
บำท หรือคิดเป็น 22.77% โดยปัจจยัหลกัที่ส่งผลต่อกำรเพิ่มขึน้ดงันี ้

1. ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับพนักงำนเพิ่มขึน้ 2.27 ลำ้นบำท สืบเนื่องจำกกำรปรบัโครงสรำ้งองคก์รภำยหลังสิน้สดุ
สัญญำด ำเนินงำนคลังน ำ้มันศรีสะเกษ โดยมีกำรลดจ ำนวนพนักงำนพรอ้มจ่ำยค่ำชดเชยตำมกฎหมำย
แรงงำนในเดือนพฤษภำคม ซึ่งเป็นค่ำใชจ้่ำยแบบครัง้เดียว (one-time expense) เพื่อเพิ่มควำมคล่องตวัใน
กำรด ำเนินงำน และรองรบักำรเปล่ียนแปลงทำงธุรกิจ 

2. กำรเปล่ียนแปลงกำรจดัประเภททำงบญัชีตัง้แต่เดือนพฤษภำคม 2568 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกิจกรรมและ
รำยไดท้ี่เปล่ียนแปลง โดยโอนค่ำใชจ้่ำยคงที่ของคลงัที่หยดุด ำเนินงำนชั่วครำว เช่น ค่ำเส่ือมรำคำ ค่ำไฟฟ้ำ  
เป็นตน้ จำก “ตน้ทุนจำกกำรใหเ้ช่ำและบริกำร”ไปเป็น “ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร” ส่งผลใหค้่ำใชจ้่ำยบรหิำร
เพิ่มขึน้ 8.36 ลำ้นบำท เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

3. ค่ำใชจ้่ำยลดลงจำกกำรไม่มีผลขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยทรพัยสิ์นจ ำนวน 1.33 ลำ้นบำท ซึ่งเกิดขึน้ใน
เดือนมีนำคมของปีก่อน รวมถึงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรและควบคุมค่ำใช้จ่ำย
ส ำนกังำน ส่งผลใหค้่ำใชจ้่ำยลดลงเพิ่มเติมอีกจ ำนวน 1.52 ลำ้นบำท 

ก าไรสุทธิ 

ในปี 2568 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีก ำไรสทุธิ 7.38 ลำ้นบำท ลดลงจำกช่วงเดียวกนัของปีก่อน 39.59 ลำ้นบำท หรือคิดเป็น 
84.29% กำรปรบัลดลงดงักล่ำวเป็นผลจำกรำยไดร้วมที่ลดลงอย่ำงมีนยัส ำคญั โดยเฉพำะจำกปรมิำณกำรจ่ำยน ำ้มนัท่ีลดลง 
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และกำรหยุดด ำเนินงำนชั่วครำวของคลงัน ำ้มนัศรีสะเกษ แมว้่ำบริษัทฯ จะสำมำรถลดตน้ทุนจำกกำรใหเ้ช่ำและบริกำรได้
บำงส่วน แต่ยงัไม่เพียงพอต่อกำรชดเชยรำยไดท้ี่หำยไป อีกทัง้ยงัมีค่ำใชจ้่ำยจำกเงินชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำนที่เกิดจำก
กำรปรบัโครงสรำ้งองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัสภำพธุรกิจปัจจบุนั 

อย่ำงไรก็ตำม เพื่อสรำ้งควำมมั่นคงและลดควำมผนัผวนในระยะยำว และสรำ้งผลก ำไรในอนำคต บรษิัท ไดด้  ำเนินงำนเชงิรุก 
โดยมุ่งเนน้ไปท่ี  

• กำรบรหิำรตน้ทนุอย่ำงมีประสิทธิภำพ และกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนในทกุมิติ 
• กำรปรบัโครงสรำ้งรำยได ้โดยเพิ่มสดัส่วนรำยไดจ้ำกค่ำบรกิำรคงที่ (Fixed Income) เพื่อลดควำมผนัผวน 
• กำรลงทุนในธุรกิจใหม่ดำ้นสำธำรณูปโภค  ผ่ำนบริษัทย่อยที่จัดตั้งระบบประปำชุมชนดว้ยเทคโนโลยีกรองน ำ้

ทนัสมยั ซึ่งเครื่องตน้แบบไดเ้ขำ้สู่ขัน้ตอนกำรตรวจสอบและส่งมอบ (Commissioning) แลว้ในปลำยปี 2568 และ
คำดว่ำจะพรอ้มใหเ้ช่ำและจ ำหน่ำยเชิงพำณิชยใ์นปี 2569 

กำรลงทุนดังกล่ำวไม่เพียงสรำ้งรำยไดใ้หม่ แต่ยังสะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของ
ประชำชนในพืน้ที่ห่ำงไกล และสอดคลอ้งกับแนวทำง ESG รวมถึงเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs)   ขณะเดียวกัน
บรษิัทฯ ยงัใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบ โดยน ำเงินสดส่วนเกินจำกกำรด ำเนินงำนไปฝำกประจ ำ
ระยะสัน้กับธนำคำรพำณิชย ์เพื่อสรำ้งผลตอบแทนเพิ่มเติมและลดควำมเส่ียงจำกกำรลงทุนในสินทรพัยท์ี่มีควำมผนัผวน 
แนวทำงดังกล่ำวช่วยเพิ่มรำยไดจ้ำกดอกเบีย้และผลตอบแทนทำงกำรเงิน พรอ้มทั้งรกัษำควำมมั่นคงของโครงสรำ้งทำง
กำรเงิน และเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั เพื่อรองรบักำรลงทนุใหม่และสรำ้งผลก ำไรท่ีมั่นคงและยั่งยืนในระยะยำว 

 
 

 

 

 

(หน่วย:ล้ำนบำท)

ลบ. %
สินทรัพย์

สินทรพัยห์มนุเวียน 415.31 45.88% 413.82 44.95% 1.48 0.36%

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 489.90 54.12% 506.88 55.05% (16.97) (3.35%)

รวมสินทรัพย์ 905.21 100.00% 920.70 100.00% (15.49) (1.68%)

หนีสิ้นและส่วนของผูถ้ือหุน้

หนีส้ินหมนุเวียน 4.29 0.47% 8.68 0.94% (4.39) (50.57%)

หนีส้ินไม่หมนุเวียน 10.08 1.11% 9.29 1.01% 0.79 8.48%

รวมหนีสิ้น 14.37 1.59% 17.97 1.95% (3.60) (20.04%)

ทนุเรอืนหุน้ - หุน้สามญั 205.00 22.65% 205.00 22.27% 0.00 0.00%

สว่นเกินมลูคา่หุน้ 313.36 34.62% 313.36 34.03% 0.00 0.00%

ก าไรสะสม 370.54 40.93% 382.38 41.53% (11.84) (3.10%)

สว่นไดเ้สียทีไ่ม่มีอ  านาจควบคมุ 1.95 0.21% 1.99 0.22% (0.05) (2.28%)

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ 890.85 98.41% 902.73 98.05% (11.89) (1.32%)

รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถ้ือหุน้ 905.21 100.00% 920.70 100.00% (15.49) (1.68%)

31 ธ.ค. 68 % 31 ธ.ค. 67 %
เปล่ียนแปลง

ฐานะการเงนิ 
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สินทรัพย ์

ณ วันที่  31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 905.21 ล้ำนบำท ลดลง 15.49 ล้ำนบำท หรือคิดเป็น 1.68% เมื่อ
เปรียบเทียบกบัวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 จำกสำเหตหุลกัดงันี ้

1. สินทรพัยท์ำงกำรเงินอื่น (เงินฝำกที่มีอำยเุกิน 3 เดือน) เพิ่มขึน้ 91.31 ลำ้นบำท ขณะที่เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสดลดลง 78.42 ลำ้นบำท เนื่องจำกบรษิัทฯ น ำเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนปกติไปลงทุนในเงิน
ฝำกประจ ำอำยุไม่เกิน 1 ปี เพื่อสรำ้งผลตอบแทนที่สูงกว่ำเงินฝำกออมทรพัย ์ อย่ำงไรก็ตำมเมื่อรวมกัน
ส่งผลใหเ้งินสดและเงินฝำกธนำคำรของบรษิัทฯ เพิ่มขึน้สทุธิ 12.88 ลำ้นบำท  

2. ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่นลดลง 11.35 ลำ้นบำท จำกกำรบริหำรจดักำรลกูหนีท้ี่มีประสิทธิภำพ
มำกขึน้ ท ำใหบ้รษิัทฯ สำมำรถเรียกเก็บหนีไ้ดเ้รว็ขึน้ 

3. อำคำรและอปุกรณล์ดลงสทุธิ 16.98 ลำ้นบำท โดยมีกำรเพิ่มขึน้ของสินทรพัยร์ะหว่ำงก่อสรำ้งจ ำนวน 3.23 
ลำ้นบำท จำกกำรพัฒนำเครื่องตน้แบบระบบผลิตน ำ้ประปำอัตโนมัติ และกำรเพิ่มขึน้ของคอมพิวเตอร์  
อปุกรณค์ลงัน ำ้มนั และทรพัยสิ์นอื่นๆ จ ำนวน 1.16 ลำ้นบำท และกำรลดลงจำกค่ำเส่ือมรำคำที่ตดัจ ำหนำ่ย
ในปี 21.37 ลำ้นบำท 

หนีส้ิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บรษิัทฯ มีหนีสิ้นรวม 14.37 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อน 3.60 ลำ้นบำท หรือ 20.04% โดยเกิดจำก
กำรลดลงของเจำ้หนีก้ำรคำ้ และกำรไม่มีภำษีเงินไดน้ิติบุคคลคำ้งจ่ำย เนื่องจำกมีกำรหกัภำษี ณ ที่จ่ำยเกินกว่ำภำษีที่ตอ้ง
ช ำระจรงิ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้จ ำนวน 890.85 ลำ้นบำท ลดลง 11.89 ลำ้นบำท หรือคิดเป็น 1.32% 
เมื่อเทียบกับวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 กำรลดลงดงักล่ำวเกิดจำกกำรจ่ำยเงินปันผลจ ำนวน 19.27 ลำ้นบำท แมบ้ริษัทฯ จะมี
ก ำไรสทุธิในปี 2568 จ ำนวน 7.38 ลำ้นบำท แต่ยงัไม่เพียงพอท่ีจะชดเชยผลกระทบจำกกำรจำ่ยเงินปันผล ส่งผลใหส่้วนของผู้
ถือหุน้โดยรวมปรบัตวัลดลงจำกปีก่อน 

 
 
 

อัตราส่วนทางการเงนิ ณ 31 ธนัวาคม 2566 ณ 31 ธนัวาคม 2567 ณ 31 ธนัวาคม 2568 

อตัรำก ำไรขัน้ตน้ (%)  67.82 60.07 54.68 

อตัรำก ำไรสทุธิ (%) 40.90 31.69 8.59 

อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 8.69 5.26 0.82 

อตัรำส่วนสภำพคล่อง (เทำ่) 25.57 47.68 96.81 

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยถ์ำวร (%) 21.07 15.38 6.65 

อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่ำ) 0.02 0.02 0.02 

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 
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อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร 

ในปี 2568 บริษัทฯ มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้และอตัรำก ำไรสทุธิลดลงจำก 60.07% ในปี 2567 เป็น 54.68% ในปี 2568 และ จำก 
31.69% ในปี 2567 เป็น 8.59% ในปี 2568 ตำมล ำดบั กำรลดลงดงักล่ำวเกิดจำกรำยไดท้ี่ปรบัตวัลดลงตำมปรมิำณกำรจำ่ย
น ำ้มนั และกำรสิน้สดุสญัญำบรกิำรคลงัน ำ้มนัศรีสะเกษเมื่อวนัท่ี 30 เมษำยน 2568  

ส ำหรบัอตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ณ 31 ธันวำคม 2568 เท่ำกับ 0.82% ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2567 เนื่องจำกกำรลดลงของ
ก ำไรสทุธิประจ ำปี 2568  

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง 

อัตรำส่วนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ ในปี 2566 , 2567 และ 2568 เท่ำกับ 25.57 เท่ำ, 47.68 เท่ำ และ 96.81 เท่ำ
ตำมล ำดบั ซึ่งแสดงถึงกำรเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง โดยสินทรพัยห์มนุเวียนส่วนใหญ่ประกอบดว้ยเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ
เงินสด และลกูหนีก้ำรคำ้ ส่วนหนีสิ้นหมนุเวียนส่วนใหญ่เป็นเจำ้หนีก้ำรคำ้ ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย และภำษีเงินไดน้ิติบุคคลคำ้ง
จ่ำย กำรเพิ่มขึน้ของอตัรำส่วนดงักล่ำวแสดงถึงสภำพคล่องที่แข็งแกร่ง ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีร้ะยะสัน้ไดอ้ย่ำงมั่นคง 
และเสรมิควำมเชื่อมั่นต่อผูล้งทนุและเจำ้หนีว้่ำบรษิัทฯ มีฐำนะกำรเงินท่ีมั่นคงและพรอ้มรองรบักำรขยำยธุรกิจในอนำคต 

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยถ์ำวรในปี 2568 มีอัตรำลดลงจำก 15.38% ในปี 2567 เป็น  6.65% เนื่องจำกก ำไรสุทธิปี 
2568 ลดลง 84.29% ซึ่งมำกกว่ำกำรลดลงของสินทรพัยถ์ำวรที่ลดลงจำกค่ำเส่ือมรำคำ  โดยสินทรพัยถ์ำวรลดลง  3.85% 
เมื่อเทียบกบั 31 ธันวำคม 2567  
 
อัตราส่วนนโยบายทางการเงนิ 

บริษัทมีอัตรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ 31 ธันวำคม 2568 เท่ำกับ 0.02 เท่ำ ซึ่งมีอัตรำเท่ำกับปี 2567 เนื่องจำก
บริษัทฯ ไม่มีกำรก่อหนีเ้พิ่มเติมจำกสถำบนักำรเงิน ในขณะที่ก ำไรสะสมเพิ่มขึน้ตำมก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ส่งผลใหร้กัษำ
ระดบัอตัรำส่วนหนีสิ้นต่อทนุใหค้งเดิม 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 
 
 

ขอแสดงควำมนบัถือ 
 

                    ===พัทธยา โงว้สกุล===  
       

         (นำงสำวพทัธยำ  โงว้สกลุ) 
             ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยบญัชีและกำรเงิน 


