
 

 

 

วนัที  กมุภาพนัธ ์  

เลขที 03/2567 

เรอืง คาํอธิบายและบทวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการต่อผลการดาํเนินงานสาํหรบัปีสินสดุวนัที  ธันวาคม  

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 

บริษัท พีอารที์อาร ์กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  (“PRTR” หรือ “บริษัท”) มีผลการดาํเนินงานสาํหรับปี

สินสุดวันที  ธันวาคม  โดยมีรายไดร้วม 6,422.0 ลา้นบาท และกาํไรสุทธิส่วนของบรษิัทใหญ่ 206.4 ลา้นบาท ซึงมี

รายละเอียดการเปลียนแปลงทีสาํคญั ดังต่อไปนี 

 
ผลการดาํเนินงานรวม 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

รายได้รวม  

รายไดร้วมประกอบดว้ย รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร และ รายไดอ้ืน ๆ  สาํหรบัปีสินสดุวนัที 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 

บรษิัทมีรายไดร้วม 6,116.7 ลา้นบาท และ 6,422.0 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพมิขึน 305.3 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5.0 

 

รายได้จากการให้บริการ 

สาํหรับปีสินสุดวันที  ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการ 6,111.7 ล้านบาท  และ 

6,407.8 ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยเพิมขึน 296.1 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 4.8 จากการเติบโตต่อเนืองในธุรกิจหลัก ทงั

ธุรกิจจัดจา้งพนกังาน (Outsource) และธุรกิจบริการสรรหาพนักงาน (Recruitment)  ตลอดจนบริการใหม่ ธุรกิจให้บริการ

ฝึกอบรม (Integrated Learning Service)  และธุรกิจ HRIS Platform ซึงภาพรวมรายได้จากการให้บริการยังคงเติบโต

ต่อเนือง ด้วยคุณภาพการให้บริการ และศักยภาพในการให้บริการแบบครบวงจร ครอบคลุมการจัดจ้างพนักงานใน

หลากหลายอตุสาหกรรมตลอดจนสามารถสรรหาพนกังานในทกุระดบัใหแ้ก่ลกูคา้ 
 

รายได้แยกตามประเภทธุรกิจ ประกอบด้วย  

 

 



 

 

 

 
 

(1) รายไดจ้ากธุรกิจบรกิาร Outsource 
 

สาํหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจบริการ Outsource จาํนวน 5,869.0  

ลา้นบาท และ 6,104.3  ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิมขึน 235.3 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 4.0  โดยเป็นการเติบโตจาก

ลูกคา้รายใหม่ในกลุ่มธุรกิจคา้ปลีก/คา้ส่งสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มอุตสาหกรรมเครืองใชไ้ฟฟ้า/ โทรศพัทมื์อถือ  และกลุ่ม

ธุรกิจวัสดุก่อสรา้ง รวมถึงการจบัจ่ายใชส้อยสินคา้เพิมมากขึนในช่วงแรกของปี 2566 และการจ่ายโบนสัใหพ้นกังาน ส่งผล

ใหมี้การเติบโตต่อเนืองในลูกคา้กลุ่มอุตสาหกรรมเครืองใชไ้ฟฟ้า/ โทรศพัทมื์อถือ   

 

(2) รายไดจ้ากธุรกิจบรกิาร Recruitment  

 

สาํหรบัปีสินสดุวนัที  ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจ Recruitment จาํนวน 233.1 ลา้นบาท 

และ 267.3 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิมขึน 34.1 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 14.6 จากความตอ้งการในการสรรหาบคุลากร

เพิมขึนต่อเนืองในกลุ่มพนกังาน Junior และ Executive Position รวมถึงรายไดเ้พิมขึนจากลกูคา้ใหม่ 
  

สาํหรบัธุรกิจบรกิารแพลตฟอรม์ ประกอบดว้ย (3) ธุรกิจการฝึกอบรม (Integrated Learning Service) ซงึใหบ้ริการ

การฝึกอบรมทงั online และ offline (4) ธุรกิจบรกิารจดัหางานผ่านแพลตฟอรม์ (Online Job Platform) และ (5) ธุรกจิบรกิาร

แพลตฟอรม์คาํนวณเงินเดือน (HRIS Platform) นนั อยู่ในช่วงเรมิตน้ธุรกิจ ทงันีสาํหรบัปีสินสดุวนัที  ธันวาคม 2565 และ 

2566 บรษิัทมีรายไดจ้ากธุรกิจการฝึกอบรม จาํนวน 9.5 ลา้นบาท และ 19.4 ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยเพิมขึน 9.9 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 103.3  และมีรายไดจ้ากธุรกิจใหม่ ใหบ้รกิารแพลตฟอรม์คาํนวณเงินเดือน (HRIS Platform) จาํนวน 14.5 

ลา้นบาท 



 

 

 
ต้นทนุการให้บรกิาร 
 

สาํหรบัปีสินสดุวนัที  ธันวาคม 2565 และ 2566 บรษิัทมีตน้ทนุการใหบ้รกิารรวม 5,476.0 ลา้นบาทและ 5,762.3 

ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิมขึน 286.3 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.2 โดยมีสาเหตหุลกัจาก 

(1) ตน้ทุนบริการของธุรกิจ Outsource จาํนวน 5,638.1 ลา้นบาท เพิมขึน 248.4 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 4.6 โดย

ประกอบดว้ยตน้ทุนเงินเดือนและค่าแรงพนกังานทีเพิมขึนจากลกูคา้ใหม่ในกลุ่มพนกังานขาย รวมถึงเงินเดือนของพนกังาน

บางกลุ่มทเีพิมขึน ไดแ้ก่ กลุ่มพนกังานบริษัท และพนกังานโรงงาน  และในส่วนของพนกังานขายก็ไดร้บัค่าเบียขยนัและคอม

มิชชนัเพิมขึนจากปีก่อนหนา้  อนัเนืองมาจากการจบัจ่ายใชส้อยสินคา้มากขึน รวมถึงการจ่ายโบนสัใหพ้นกังาน ทงันี รายได้

ของบรษิัทก็เพิมขึนตามตน้ทุนดงักล่าว 

(2) ตน้ทุนการใหบ้รกิาร Recruitment เท่ากบั 101.6 ลา้นบาท โดยมีจาํนวนเพมิขึน 20.4 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

25.2 จากปีก่อน อนัมาจากขยายทีมพนกังานสรรหาของบรษิัท เพือรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ 

 

กาํไรขนัต้น 

 

สาํหรบัปีสินสดุวนัที  ธันวาคม 2565 และ 2566  บรษิัทมีกาํไรขนัตน้เท่ากบั 635.7 ลา้นบาท และ 645.5 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั และมีอตัรากาํไรขนัตน้รอ้ยละ 10.4 และรอ้ยละ 10.1 ตามลาํดบั ปรบัตวัลดลงเล็กนอ้ยโดยปัจจยัหลกัทีส่งผลให้

อัตรากาํไรขนัตน้ในช่วงเวลาดงักล่าวลดลงเกิดจาก 1) การเพิมขึนของเงินไดอ้ืนๆ (Variable Income) ของพนักงานทีสงูขึน 

แต่ มีอัตราค่าบริการทีตาํกว่าเงินไดป้ระจาํ (Fixed Income)  2) การปรบัลดอัตราเงินสมทบประกันสังคมของนายจา้งในปี 

2565 ซึงมีผลใหเ้งินสมทบประกันสงัคมในปี 2565 ลดลง ประมาณ 16 ลา้นบาท และ 3) มีการขยายทีมพนกังานสรรหาของ

บรษิัท เพือรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ 

  



 

 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

สาํหรบัปีสินสดุวนัที  ธันวาคม 2565 และ 2566 ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร จาํนวน 376.4 ลา้นบาท และ 411.3 ลา้น

บาท ตามลาํดบั เพิมขึน 34.9 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 9.3 โดยมีสาเหตุหลักจาก 1) ค่าใชจ้่ายในธุรกิจใหม่ HRIS platform  

2) การเพิมจาํนวนพนกังาน เพือรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ ทาํใหมี้ค่าใชจ้่ายเกียวกับพนกังานเพิมสงูขึน รวมถึงค่าใชจ่้าย

อืนๆ ทีเกียวขอ้ง เช่นค่า Software License ทีเกียวขอ้งกับการทาํงาน  3) ค่าใชจ่้ายในการออกและเสนอขายหลักทรพัยต่์อ

ประชาชนทวัไปเป็นครงัแรก (IPO) เช่น ค่า Roadshow ค่าสือโฆษณาประชาสมัพนัธ ์ค่าทีปรกึษา รวมถึงค่าธรรมเนียมต่างๆ  

ซงึเป็นค่าใชจ่้ายทีจ่ายครงัเดียว  

 

ต้นทนุทางการเงนิ 

ตน้ทุนทางการเงิน จาํนวน 9.7 ลา้นบาท ลดลง 11.7 ลา้นบาท จากปีก่อน เนืองจากการลดลงของดอกเบียเงินกูย้ืม

จากสถาบันการเงินและในระหว่างปีสินสุดวนัที  ธันวาคม  บริษัทไดช้าํระเงินกูย้ืมระยะสันจากสถาบันการเงินทงั

จาํนวนแลว้ 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 
 

 
 

อตัราภาษีทีแทจ้รงิตาํกว่าอตัรารอ้ยละ 20 เนอืงมาจากค่าใชจ่้ายทีหกัได ้2 เท่า ทางภาษีบางรายการ และค่าใชจ้่าย

ในการออกและเสนอขายหลักทรัพยต์่อประชาชนทวัไปเป็นครังแรก (IPO) ทีทางบัญชีบันทึกหักส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 

สามารถนาํมาเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษีได ้

 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
 

 
  



 

 

 

 

สินทรัพยร์วม 

สินทรพัยร์วม ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 มีจาํนวน 2,084.1 ลา้นบาท เพิมขึน 578.4 ลา้นบาท เมือเปรียบเทียบกบั 

ณ สินปี 2565 ซึงเท่ากับ 1,505.7 ลา้นบาท โดยเพิมขึนจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ทีเพิมขึนจาํนวน 367.8 ลา้น

บาท ซึงมาจากการทีบริษัทฯไดอ้อกและเสนอขายหลักทรัพยต์่อประชาชนทัวไปเป็นครงัแรก (IPO) ในปี 2566  รวมถึง

สินทรพัยท์ีเพิมขึนจากลงทนุในสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (HRIS Platform) เพิมขึนในปี 2566 
 

หนีสนิรวม 

หนีสินรวม ณ วันที 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน  545.9 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 48.2 เมือเปรียบเทียบกับ ณ สินปี 

2565 ซงึเท่ากบั 1,054.6 ลา้นบาท โดยมีสาเหตหุลกัจากการจ่ายคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผู ้ถือหุน้ ณ วันที 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 1,538.2 ลา้นบาท เพิมขึน 1,087.1 ล้านบาท หรือ รอ้ยละ 

241.0 เมือเปรียบเทียบกบั ณ สินปี 2565 ซึงเท่ากับ 451.1 ลา้นบาท อนัมีสาเหตุหลกัจาก ) การเพิมหุน้สามัญและส่วนเกิน

มลูค่าหุน้สามญั จากการออกและเสนอขายหลกัทรพัยต่์อประชาชนทัวไปเป็นครงัแรก (IPO)  จาํนวน 1,046.4 ลา้นบาท และ  

2) กาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานสาํหรบัปีสินสุดวนัที  ธันวาคม ปี 2566 จาํนวน 198.2 ลา้นบาท และ 3) เงินปันผลจ่าย 

จาํนวน 183.0 ลา้นบาท 

 

อัตราส่วนทางการเงนิทีสาํคัญ 

 
  



 

 

 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทนุ  

 

 

ณ วันที วนัที 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิคงเหลือ จาํนวน 480.3 ลา้นบาท 

โดยมีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน จาํนวน 114.9 ลา้นบาท กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน จาํนวน 

56.7 ลา้นบาท ซึงเป็นการจ่ายเงินเพือซือสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนประเภทซอฟตแ์วร ์HRIS Platform และ Jobs Platform รวม 

50.9 ลา้นบาท และกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน จาํนวน 309.6 ลา้นบาท โดยเป็นรายการจ่ายคืนเงินกูย้ืมสถาบัน

การเงิน จาํนวน 548.5 ลา้นบาท รายการเงินปันผลจ่าย จํานวน 183.0 ลา้นบาท และ เงินสดรับจากการเพิมทุน จาํนวน 

1,046.4 ลา้นบาท 

 

จึงเรยีนมาเพอืโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

…………………………………………. 

(นางสาวรศิรา  เจรญิพาณิช) 

ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 


