
 

ทีÉมา: 

1    บรษิัท บิซิเนส ออนไลน ์จาํกดั (มหาชน) หรือ BOL 

 

วนัทีÉ 13 สิงหาคม 2568 

 

เลขทีÉ 10/2568 

เรืÉอง คาํอธิบายและบทวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการต่อผลการดาํเนินงานสาํหรบังวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ śŘ มิถนุายน ŚŝŞŠ 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 สรุปภาพรวมผลการดาํเนินงาน 

บรษิัทฯ มีผลการดาํเนินงานสาํหรบังวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ śŘ มิถนุายน ŚŝŞŠ ดงันี Ê   มีรายไดร้วม 3,797.6 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน

จากงวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ śŘ มิถนุายน ŚŝŞş รอ้ยละ 6.1 และกาํไรสทุธิส่วนของบรษัิทใหญ่ 112.3 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากงวดสิ Êนสดุ

วนัทีÉ 30 มิถนุายน 2567 รอ้ยละ 0.3 

 

ภาพรวมธุรกิจ  

บรษิัท พีอารท์ีอาร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ” หรือ “PRTR”) ประกอบธุรกิจหลกัเป็นผูใ้หบ้รกิารบรหิารและจดั

จา้งพนักงาน (“Outsourcing Services” หรือ ธุรกิจ “Outsource”) และไดม้ีการก่อตัÊงบริษัทในเครือเพืÉอดาํเนินธุรกิจการ

ให้บริการด้านทรัพยากรบุคคลแบบครบวงจร เช่น ธุรกิจสรรหาบุคลากร (“Recruitment Services”  หรือ ธุรกิจ 

“Recruitment”) ซึÉงรวมถึงการสรรหาบุคลากรไปทาํงานในต่างประเทศ  ธุรกิจให้บริการแพลตฟอรม์การหางานออนไลน์

อย่างครบวงจร (Job Platform)  ธุรกิจให้บริการฝึกอบรมแบบออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มและออฟไลน์ (Integrated 

Learning services) และธุรกิจให้บริการแอพพลิเคชัÉนซอฟต์แวร ์ด ้านการบริหารจัดการบุคลากร (Human Capital 

Management Program) 

บรษิัทไดท้าํสญัญาซื Êอขายหุน้ในบรษิัท บิซรซีอรส์ จาํกดั ซึÉงประกอบธุรกิจใหบ้รกิารทรพัยากรบคุคลในกลุ่มพนกังาน

ขับรถและแม่บา้น โดยบริษัทไดต้กลงซื Êอหุน้สามญัทัÊงหมดจาํนวน 50,000 หุน้ รวมเป็นจาํนวนไม่เกิน 40.0 ลา้นบาท ทัÊงนี Ê 

บริษัทไดช้าํระค่าหุน้งวดทีÉ 1 จาํนวน 33.0 ลา้นบาท โดยหกัเงินมดัจาํจาํนวน 3.0 ลา้นบาท การโอนกรรมสิทธิÍในหุน้ดงักล่าว

ไดเ้สรจ็สิ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2568  

 

สภาวะการแข่งขัน 

ธุรกิจบริหารจดัจา้งพนกังาน (Outsourcing Services) มีผูป้ระกอบการจาํนวนมากทัÊงขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ่ และจับกลุ่มลูกคา้หลากหลายธุรกิจ และลักษณะงานต่างกันไป แต่ถ้าหากพิจารณาจากขนาดของรายได ้1  

บริษัทฯ ถือได้ว่าเป็น ř ใน ś บริษัทกลุ่มผู้นําตลาดดา้น Outsourcing Services ในประเทศไทย ปัจจุบัน บริษัทจัดจ้าง

พนกังานกว่า 19,236 คนใหก้บัลกูคา้ในหลากหลายอตุสาหกรรม ทัÊงในกลุ่มพนกังานขาย พนกังานออฟฟิศ พนกังานกลุ่ม IT 



 

ทีÉมา: 

1    กองทะเบียนจดัหางานกลางและคุม้ครองคนหางาน 

2    บรษิัท บิซิเนส ออนไลน ์จาํกดั (มหาชน) หรือ BOL 

และ Customer Services ดว้ยความเชีÉยวชาญกว่า 30 ปี ในธุรกิจบรกิารสรรหาและจดัจา้งพนกังาน ทาํใหล้กูคา้สามารถทีÉจะ

มีพนกังานเพียงพอตามความตอ้งการและไม่กระทบกบัธุรกิจและยอดขายทีÉอาจลดลงหากมีพนกังานขายไม่เพียงพอ  

สาํหรบัธุรกิจสรรหาบคุลากร (Recruitment Services) ผูที้Éประกอบกิจการในประเทศไทย จะตอ้งไดร้บัใบอนญุาตใน

การประกอบธุรกิจจากกรมการจดัหางานซึÉงเป็นหน่วยงานภาครฐัทีÉกาํกับดแูลธุรกิจดงักล่าวโดยตรง ณ วนัทีÉ śř ม.ค. ŚŝŞŞ มี

บริษัทหรือสาํนกังานทีÉไดร้บัใบอนุญาตจดัหางานใหค้นหางานทาํงานในประเทศ จาํนวนทัÊงสิ Êน śŘš บริษัท 1  ซึÉงทัÊงหมดนี Êถือ

ว่าเป็นคู่แข่งทางตรงของบริษัทฯ ทัÊงนี Ê หากพิจารณาในดา้นขนาดรายได ้2  บริษัทฯ ถือว่าเป็น ř ใน Ŝ บริษัทผูน้าํตลาดดา้น 

Recruitment Services ในประเทศไทย ดว้ยความเชีÉยวชาญในธุรกิจสรรหาพนักงาน กว่า 30 ปี ปัจจุบันบริษัทมีฐานขอ้มูล

ผูส้มคัรกว่า 600,000 คน และเจา้หนา้ทีÉสรรหากว่า 150 คน ทีÉเชีÉยวชาญในการสรรหาพนกังานหลากหลายตาํแหน่งงาน ตัÊงแต่

ระดบั พนกังาน (Junior Officer) จนถึงระดบัผูบ้รหิาร (Executives Level)   

 

ภาพรวมและแนวโน้มอุตสาหกรรม 

สถานการณแ์รงงาน ณ ไตรมาสทีÉ 1 ปี 2568  มีจาํนวนการจา้งงานทัÊงสิ Êน 39.4 ลา้นคน คิดเป็น 98.25% ลดลงจาก

ไตรมาสก่อนซึÉงเท่ากบั 98.94%  (ทีÉมา: สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ) ณ ไตรมาสทีÉ 1 ปี 2568  อตัรา

การว่างงานอยูท่ีÉรอ้ยละ 0.89 ใกลเ้คียงกับไตรมาสก่อนหนา้ทีÉมีอตัราอยู่ทีÉรอ้ยละ 0.88  แต่ต ํÉากว่าไตรมาสเดียวกนัของปีกอ่นทีÉ

อยู่ทีÉรอ้ยละ ř.Řř  

แนวโนม้เศรษฐกิจไทยคาดวา่จะขยายตวัในช่วงรอ้ยละ ř.ś - Ś.ś (ค่ากลางการประมาณการรอ้ยละ ř.Š) โดยคาดวา่

การอุปโภคบริโภคจะขยายตัวรอ้ยละ Ś.Ŝ และการลงทุนภาคเอกชนลดลงรอ้ยละ Ř.ş การขยายตวัของการอุปโภคบริโภค

ภายในประเทศ ทีÉยงัมีแนวโนม้ทีÉจะสนบัสนุนการขยายตัวของเศรษฐกิจไดอ้ย่างต่อเนืÉอง ตามการขยายตวัของการใชจ่้ายใน

หมวดบริการและหมวดสินคา้ไม่คงทนเป็นสาํคญั โดยการบริโภคมีปัจจยัสนบัสนนุสาํคญัจากตลาดแรงงานทีÉยงัคงแข็งแกรง่ 

สะทอ้นจากอตัราการว่างงานทีÉอยู่ในระดบัตํÉาทีÉรอ้ยละ Ř.Šš รวมทัÊงแนวโนม้การเพิÉมขึ Êนอย่างต่อเนืÉองของจาํนวนการจา้งงาน

นอกภาคเกษตร ประกอบกับแรงกดดนัดา้นเงินเฟ้อทีÉมีแนวโนม้ทรงตวัอยู่ในระดบัต ํÉาทีÉส่งผลใหก้ารดาํเนินนโยบายการเงิน

ผ่อนคลายลง 

ผลิตภณัฑม์วลรวมของประเทศ (GDP: Gross Domestic Product) มีอตัราการขยายตวัทีÉ 3.1% ณ ไตรมาสทีÉ 1 ปี 

2568  ใกลเ้คียงกบัไตรมาสก่อนซึÉงเท่ากบั 3.2%  

 

ผลการดาํเนินงานรวม 

บริษัทฯ มีผลการดาํเนินงานสาํหรบังวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ śŘ มิถุนายน ŚŝŞŠ ดงันีÊ   มีรายไดร้วม (รวมรายไดท้างการเงิน) 

ทัÊงสิ Êน 3,797.6 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากงวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ śŘ มิถนุายน ŚŝŞş รอ้ยละ 6.1 และกาํไรสทุธิส่วนของบรษิัทใหญ่ 112.3 

ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากงวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถนุายน 2567 รอ้ยละ 0.3 ซึÉงมีรายละเอียดการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั ดงัต่อไปนี Ê 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

  

รายได้ 

สาํหรบังวดสิ ÊนสุดวันทีÉ śŘ มิถุนายน ŚŝŞş และ ŚŝŞŠ บริษัทมีรายไดร้วมทัÊงสิ Êน 3,578.8 ลา้นบาท และ 3,797.6 

ลา้นบาท ตามลาํดบั เพิÉมขึ Êน 218.8 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6.1 จากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน 

โดยรายไดจ้ากการใหบ้ริการอยู่ทีÉ ś,ŝşŚ.š ลา้นบาท ในปี ŚŝŞş และเพิÉมขึ Êนเป็น  ś,şšŚ.ř ลา้นบาทในปี ŚŝŞŠ 

เพิÉมขึ Êน  Śřš.Ś ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 6.1 ซึÉงเป็นผลมาจากการเติบโตอย่างต่อเนืÉองของธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ ธุรกิจจดัจา้งพนกังาน 

(Outsource) และธุรกิจแพลตฟอรม์ HRIS 

ภาพรวมรายไดจ้ากการใหบ้ริการยังคงขยายตัวอย่างมัÉนคง โดยมีปัจจัยสนบัสนุนจากคุณภาพของการให้บริการ 

และศักยภาพในการให้บริการแบบครบวงจร ซึÉงครอบคลุมทัÊงการจัดจ้างพนักงานในหลากหลายอุตสาหกรรม และ

ความสามารถในการสรรหาพนกังานในทกุระดบัเพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ขณะเดียวกัน บริษัทมีรายไดอ้ืÉนรวมกับรายไดท้างการเงินเป็นจาํนวน 5.9 ลา้นบาท และ 5.5 ลา้นบาท ในปี ŚŝŞş 

และ ŚŝŞŠ ตามลาํดบั  



 

 

 

รายได้แยกตามประเภทธุรกิจ ประกอบด้วย  

  

  
 

(1) รายไดจ้ากธุรกิจบรกิาร Outsource 
 

สาํหรบังวดหกเดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ śŘ มิถุนายน ŚŝŞş และ ŚŝŞŠ บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจบริการ Outsource จาํนวน  

3,Ŝřş.Ř  ลา้นบาท และ ś,ŞŝŚ.ř ลา้นบาท ตามลาํดบั เพิÉมขึ Êน Śśŝ.ř ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6.9 โดยการเติบโตดงักล่าว

เป็นผลมาจากความตอ้งการทีÉเพิÉมขึ Êนของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมเครืÉองใชไ้ฟฟ้าและโทรศัพทม์ือถือ กลุ่มสืÉอสารและ

โทรคมนาคม และกลุ่มธุรกิจคา้ส่ง/คา้ปลีก ซึÉงส่งผลใหจ้าํนวนพนกังาน Outsource ของบริษัทเพิÉมขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง โดย ณ 

วนัทีÉ śŘ มิถุนายน ŚŝŞŠ บริษัทมีพนกังาน Outsource รวมทัÊงสิ Êน  řš,ŚśŞ คน เพิÉมขึ Êนจาก řŠ,řŝś คน ณ วนัทีÉ śŘ มิถุนายน 

2567 

โดยเมืÉอเปรียบเทียบรายไดจ้ากธุรกิจบริการ Outsource ในไตรมาส ř ปี ŚŝŞŠ และไตรมาส 2 ปี ŚŝŞŠ ซึÉงมมีลูค่า 

1,ŠřŚ.Ş ลา้นบาท และ ř,Šśš.Ŝ ลา้นบาท ตามลาํดบั เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 1.5% โดยการเติบโตดงักล่าวเป็นผลมาจากความ

ตอ้งการทีÉเพิÉมขึ Êนของลกูคา้ในกลุม่สืÉอสารและโทรคมนาคม กลุ่มพลงังาน และกลุ่มสถาบนัการเงิน 

 

(2) รายไดจ้ากธุรกิจบรกิาร Recruitment  

 

สาํหรบังวดสิ ÊนสุดวันทีÉ 30 มิถุนายน 2567 และ 2568 บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจ Recruitment จาํนวน 126.2 ลา้น

บาท และ 107.8 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยลดลง 18.4 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 14.6 จากการสรรหาพนกังาน Executive 

และ middle level ไดล้ดลง จาก 237 คน เป็น 219 คน 

สาํหรับงวดสามเดือนสิ ÊนสุดวันทีÉ 30 มิถุนายน 2567 31 มีนาคม 2568 และ 30 มิถุนายน 2568 บริษัทมีรายได้

เท่ากับ  59.1 ลา้นบาท 52.9 ลา้นบาท และ 55.0 ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยปี 2024 มีรายไดส้งูกว่าเนืÉองจากสรรหาพนกังาน 

Junior level ไดเ้ป็นจาํนวนมาก ส่วนไตรมาสทีÉ 2 ปี 2568 มีรายไดเ้พิÉมขึ ÊนเมืÉอเทียบกับไตรมาสทีÉ 1 เนืÉองจากการสรรหา

พนกังาน Junior level ไดเ้พิÉมขึ Êน จาก 451 เป็น 486 คน  

  



 

 

 
  

สาํหรบัรายไดจ้ากธุรกจิใหม่ทีÉใหบ้รกิารแพลตฟอรม์ ประกอบดว้ย (1) ธุรกจิการฝึกอบรม (Integrated Learning 

Service) ซึÉงใหบ้ริการการฝึกอบรมทัÊง online และ offline (2) ธุรกจิบรกิารจดัหางานผ่านแพลตฟอรม์ (Online Job Platform) 

และ (3) ธุรกจิบรกิารแพลตฟอรม์คาํนวณเงินเดือน (HRIS Platform) นัÊน อยูใ่นชว่งเริÉมตน้ธุรกจิ ทัÊงนี Êสาํหรบังวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ 

śŘ มิถนุายน ŚŝŞş และ ŚŝŞŠ บรษิัทมีรายไดจ้ากธุรกจิการฝึกอบรม จาํนวน řŝ.ŝ ลา้นบาท และ řŚ.Š ลา้นบาท ตามลาํดบั 

โดยลดลง Ś.ş ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ řş.Ŝ อย่างไรก็ตาม ในช่วงครึÉงปีแรกของปี 2568 บรษัิทสามารถเซ็นสญัญา

ใหบ้รกิารฝึกอบรมกบัลกูคา้ไดเ้พิÉมขึ Êนเป็น 20 ลา้นบาท ทาํใหม้สีญัญาใหบ้รกิารฝึกอบรม รอการฝึกอบรมและรบัรูร้ายไดเ้ป็น

จาํนวนเงิน 12 ลา้นบาท และจากแผนการฝึกอบรมทีÉยืนยนักบัลกูคา้แลว้จนถงึปัจจบุนัจะสามารถรบัรูร้ายไดใ้นไตรมาสทีÉ 3 ปี 

2568 ไม่นอ้ยกว่า 11 ลา้นบาท ธรุกิจบรกิารจดัหางานผ่านแพลตฟอรม์ (Online Job Platform) มรีายไดเ้ป็นจาํนวน Ř.Ŝ ลา้น

บาท และ Ř บาท ตามลาํดบั ลดลงเนืÉองจากในปี ŚŝŞŠ รายไดท้ัÊงหมดถกูจดัประเภทเป็นธุรกิจบรกิาร Recruitment  และมี

รายไดจ้ากธุรกจิใหม่ใหบ้รกิารแพลตฟอรม์คาํนวณเงินเดือน (HRIS Platform) จาํนวน řś.Š ลา้นบาท และ řš.Ŝ ลา้นบาท 

ตามลาํดบั โดยเพิÉมขึ Êน ŝ.Ş  ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ Ŝř.ś (รายไดธุ้รกจิใหบ้รกิารแพลตฟอรม์คาํนวณเงินเดือนมีรายได้

ก่อนหกัรายการระหว่างกนัสาํหรบังวดหกเดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ śŘ มถินุายน ŚŝŞŠ เป็นจาํนวน 21.8 ลา้นบาท และมีรายไดใ้นไตร

มาสทีÉ 1 ปี ŚŝŞŠ  ก่อนหกัรายการระหว่างกนัเป็นจาํนวน 11.4 ลา้นบาทตามลาํดบั) ทัÊงนี Êรายไดเ้พิÉมขึ ÊนเนืÉองจากในไตรมาสทีÉ 

2 ปี ŚŝŞŠ มรีายไดจ้ากกลุ่มลกูคา้ใหม่ทีÉเริÉมใหบ้รกิารพฒันาระบบเพิÉมขึ Êนต่อเนืÉองจากไตรมาสทีÉ Ŝ ปี ŚŝŞş  โดย ณ วนัทีÉ śŘ 

มิถนุายน ŚŝŞŠ มจีาํนวนผูใ้ชง้านในระบบจาํนวน Ŝş,ŘŚś ราย เพิÉมขึ Êนจาก řŞ,şŘś ราย ณ วนัทีÉ śŘ มิถนุายน ŚŝŞş   
 

ต้นทนุการให้บรกิาร 

  

 

 

สาํหรับงวดสิ ÊนสุดวันทีÉ 30 มิถุนายน 2567 และ 2568 บริษัทมีตน้ทุนการให้บริการรวม 3,231.9 ลา้นบาท และ  

3,458.0 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิÉมขึ Êน   226.1 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 7.0  โดยมีสาเหตุหลกัจาก 

  



 

 

(1) ตน้ทุนบรกิารของธุรกิจ Outsource จาํนวน 3,388.1 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 228.3  ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 7.2  โดย

ประกอบดว้ยตน้ทุนเงินเดือนและค่าแรงพนกังานทีÉเพิÉมขึ Êนจากจาํนวนพนกังาน Outsource ทีÉเพิÉมขึ Êน ซึÉงตน้ทุนทีÉเพิÉมขึ Êนเป็น

สดัส่วนเดียวกนักับการเพิÉมขึ Êนของรายไดข้องบริษัท 

(2) ตน้ทุนการใหบ้รกิาร HRIS Platform เท่ากบั  13.4 ลา้นบาท โดยมีจาํนวนเพิÉมขึ Êน 2.7 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

25.2 จากปีก่อน โดยเพิÉมขึ Êนเป็นสดัส่วนเดียวกนักบัการเพิÉมขึ Êนของรายไดข้องบรษิัท 

 

กาํไรขัÊนต้น 

 
 

สาํหรบังวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถนุายน 2567 และ 2568  บรษิัทมีกาํไรขัÊนตน้เท่ากบั  341.0 ลา้นบาท และ 334.1 ลา้น

บาท ตามลาํดับ ลดลง 6.9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.0 โดยกําไรขัÊนตน้ทีÉลดลงมาจากการลดลงของรายไดจ้ากธุรกิจ 

Recruitment เป็นหลกั โดยรวมมีอตัรากาํไรขัÊนตน้ลดลงรอ้ยละ 0.7 จากปีก่อน 

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

สาํหรบังวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถนุายน 2567 และ 2568 ค่าใชจ้่ายในการบรหิารเทียบกบัรายไดร้วม เท่ากบั รอ้ยละ 5.9 

และ รอ้ยละ 5.4 ตามลาํดบั ซึÉงแสดงใหเ้ห็นว่า บรษิัทสามารถบรหิารค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารไดด้ขึี Êน สาํหรบังวดสิ Êนสดุ

วนัทีÉ 30 มิถนุายน 2567 และ 2568 ค่าใชจ้่ายในการบริหารมีจาํนวน  Śřř.ş ลา้นบาท และ  ŚŘś.Ŝ ลา้นบาท ตามลาํดบั ลดลง  

Š.ś ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ ś.š โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าใชจ่้ายเกีÉยวกับพนักงานทีÉลดลงจากการปรบัปรุงระบบการ

ทาํงานทาํใหป้ระสิทธิภาพในการทาํงานเพิÉมขึ Êน  

 

ต้นทนุทางการเงนิ 

ตน้ทุนทางการเงิน จาํนวน 2.2 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบัปีก่อน โดยมีค่าใชจ่้ายดอกเบีÊยจากหนี Êสินตามสญัญาเชา่ระยะ

ยาวเป็นหลกั 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

 
 

อตัราภาษีทีÉแทจ้รงิตํÉากว่าอตัรารอ้ยละ 20 เนืÉองมาจากค่าใชจ้่ายทีÉหกัได ้2 เท่า ทางภาษีบางรายการ  



 

 

 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
 

 
 

 

สินทรัพยร์วม  

สินทรพัยร์วม ณ วนัทีÉ 30 มิถุนายน 2568 มีจาํนวน 2,302.7 ลา้นบาท ลดลง 24.4 ลา้นบาท เมืÉอเปรียบเทียบกบั ณ 

สิ Êนปี 2567 ซึÉงเท่ากบั 2,327.1 ลา้นบาท โดยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีÉ 30 มิถุนายน 2568 จาํนวน 434.4 

ลา้นบาท โดยมีลูกหนีÊเพิÉมขึ Êน 101.7 ลา้นบาท และภาษีเงินไดน้ิติบุคคลรอขอคืนลดลง 66 ลา้นบาท เนืÉองจากไดร้บัเงินคืน

ภาษีจากกรมสรรพากร 
 

  
 

 
  



 

 

 

 

บรษิัทมีอตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนี Êการคา้ลดลงจากปีก่อน 0.5 โดยบรษิัทมีลกูหนี Êการคา้ ณ วนัทีÉ 30 มิถนุายน 2568 

จาํนวน  1,068.6 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 101.7 ลา้นบาท เมืÉอเปรียบเทียบกับ ณ สิ Êนปี 2567 ซึÉงสอดคลอ้งกับรายไดข้องบริษัททีÉ

เพิÉมขึ Êนในปี 2568 
 

หนีÊสนิรวม  

หนี Êสินรวม ณ วันทีÉ  30 มิถุนายน 2568 จํานวน  675.2 ล้านบาท เพิÉมขึ Êน 16.4 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.5 เมืÉอ

เปรียบเทียบกับ ณ สิ Êนปี 2567 ซึÉงเท่ากบั 658.8 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลกัจากการตัÊงสาํรองผลประโยชนข์องพนกังาน 19.6 

ลา้นบาท  

บริษัทมีเงืÉอนไขกับสถาบันการเงินให้ดาํรงอัตราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกิน 3.5 เท่า โดย ณ วันทีÉ 30 

มิถนุายน 2568 อตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากบั 0.4 เท่า ซึÉงเท่ากบั ณ สิ Êนปี 2567  

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัทีÉ 30 มิถุนายน 2568 จาํนวน 1,627.5 ลา้นบาท ลดลง 40.8 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 2.4 เมืÉอ

เปรียบเทียบกับ ณ สิ Êนปี 2567 ซึÉงเท่ากับ 1,668.3 ลา้นบาท เนืÉองจากบริษัทมีการจ่ายเงินปันผล řŝŘ.0 ลา้นบาท ในขณะทีÉ

กาํไรสทุธิจากการดาํเนินงานสาํหรบังวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ śŘ มิถนุายน ŚŝŞŠ มจีาํนวน 112.3 ลา้นบาท 

 

อัตราส่วนทางการเงนิทีÉสาํคัญ  

  

  

  



 

 

 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทนุ  

   

ณ วนัทีÉ 30 มิถุนายน 2568 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสทุธิคงเหลือ จาํนวน 434.4 ลา้นบาท โดยมี

กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานสาํหรับงวดสิÊนสุดวันทีÉ śŘ มิถุนายน ŚŝŞŠ จาํนวน 113.4 ลา้นบาท มาจาก

บริษัทไดร้ับเงินคืนจากภาษีหัก ณ ทีÉจ่ายของปี ŚŝŞ6 เป็นจาํนวนเงิน 140.3 ลา้นบาท ในขณะทีÉสาํหรบังวดสิ ÊนสุดวันทีÉ 30 

มิถุนายน 2567 บรษิัทมีกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 6.2 ลา้นบาท  บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปใน

กิจกรรมลงทุน จาํนวน 5.6 ลา้นบาท ซึÉงเป็นการจ่ายเงินเพืÉอพฒันาซอฟตแ์วร ์HRIS Platform เป็นหลกั และกระแสเงินสดใช้

ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จาํนวน 151.2 ลา้นบาท โดยเป็นเงินปันผลจ่าย 142.3 ลา้นบาท และจ่ายคืนหนี Êสินตามสัญญา

เช่า 6.7 ลา้นบาท และจ่ายดอกเบี Êย 2.2 ลา้นบาท   

 

มุมมองผู้บริหารต่อแนวโน้มธุรกิจปี 2568 

จากขอ้มลูของธนาคารแห่งประเทศไทยการขยายตัวของเศรษฐกิจอยู่ระหว่างรอ้ยละ 1.3 – 2.3 จากผลกระทบของ 

Reciprocal Tariffs ของประเทศสหรฐัอเมริกา อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงเห็นโอกาสในการขยายธุรกิจ โดยเฉพาะในดา้น

การใหบ้ริการ Outsourcing ทีÉยงัมีความตอ้งการอย่างต่อเนืÉองจากภาคธุรกิจต่าง ๆ จึงคาดว่าบริษัทฯจะสามารถรกัษาการ

เติบโตไดอ้ย่างต่อเนืÉองในปีนี Ê และบริษัทฯ ยังมุ่งมัÉนทีÉจะพฒันาการบริหารจดัการในส่วนของค่าใชจ้่ายในการบริหาร เพืÉอให้

บรษิัทฯ มีประสิทธิภาพในการทาํงานดีขึ Êน โดยเนน้การนาํเทคโนโลยีเขา้มาช่วยเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

 

พัฒนาการด้านความยัÉงยืน 

บรษิัทฯ มุ่งเนน้ในการพฒันาองคก์รใหเ้ติบโตอย่างยัÉงยืน ผ่านกระบวนการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ทีÉจะช่วยใหม้กีาร

บรหิารจดัการทีÉดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความรดักุม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้สรา้งความเชืÉอมัÉน และความมัÉนใจต่อผู้

ถือหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย และสรา้งคณุคา่ใหก้ิจการเติบโตไดอ้ย่างมัÉนคง และยัÉงยืน  

  



 

 

 

ผลการดาํเนินงานด้านความยัÉงยนืทีÉสาํคัญ 

- CGR ระดับ 5ดาว “ดีเลิศ” ต่อเนืÉอง 2 ปีซ้อน 

- CAC Certified ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอรรั์ปชัÉนของภาคเอกชนไทย 

- CSR จัดกิจกรรมตอ่เนืÉองเป็นปีทีÉ 5 ในการใหค้วามรู้กบันกัศึกษามหาวิทยาลัยต่าง ๆ เพืÉอเตรียม

ความพร้อมก่อนเข้าสู่การทาํงาน 

ในปี 2566-2567 บริษัทฯไดร้บัคะแนนการประเมินการกาํกบัดแูลกิจการในระดบั “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) 

หรือ สญัลกัษณ ์ŝ ดาว ติดต่อกันเป็นปีทีÉ Ś ติดต่อกนั จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) โดยการ

สนบัสนุนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) และ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ก.ล.ต.) ซึÉงไดด้าํเนินการสาํรวจการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิัทจดทะเบยีนไทย ประจาํปี ŚŝŞş  

ในปี ŚŝŞş บรษิัทฯ ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption: CAC)  สะทอ้นถึงความมุ่งมัÉนของ PRTR ในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ ผ่าน

การดาํเนินธุรกจิ และการบรหิารงานอยา่งโปรง่ใส เพืÉอสรา้งความเชืÉอมัÉนแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

ทัÊงนี Êบรษัิทฯ ตัÊงเป้าหมายในการพฒันาดา้นความยัÉงยืนในการนาํ ESG เขา้มาปรบัใชใ้นทกุกระบวนการทาํงาน 

(ESG in Process) เพืÉอสรา้งใหเ้กิดความยัÉงยืนในการดาํเนินธุรกิจ ในทุกๆ มติิ ไม่ว่าจะเป็นดา้นธรรมาภิบาล ดา้นสงัคม และ 

สิÉงแวดลอ้มผ่านนโยบาย คณะกรรมการ และ พนกังานทกุคนใหม้ีความตระหนกัรว่มกนั 

 

จึงเรยีนมาเพืÉอโปรดทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

…………………………………………. 

(นางสาวรศิรา  เจรญิพาณิช) 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 


