
    

 

 

 

วนัทีÉ ř2 พฤษภาคม ŚŝŞš 

 

เลขทีÉ 10/2569 

เรืÉอง คาํอธิบายและบทวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการต่อผลการดาํเนินงานสาํหรบังวดสามเดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞš 

เรียน  กรรมการและผูจ้ดัการ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

สรุปภาพรวมผลการดาํเนินงาน 

ในไตรมาส ř ปี ŚŝŞš บริษัทฯ มรีายไดร้วม ř,Šşś.ŝ ลา้นบาท ลดลงเล็กนอ้ย řř.ş ลา้นบาท หรือรอ้ยละ Ř.Ş เมืÉอเทียบ

กบัช่วงเดียวกันของปีก่อน การลดลงนี Êมีสาเหตหุลกัจากธุรกิจ Outsourcing ซึÉงเป็นกลไกหลกัของรายได ้หดตวัรอ้ยละ ř.Ř จาก

การทีÉสญัญาลกูคา้บางรายสิÊนสดุลงในชว่งครึÉงหลงัของปี ŚŝŞŠ ท่ามกลางความไม่แน่นอนทางเศรษฐกจิโลก อย่างไรก็ตาม ธุรกิจ

อืÉนๆ เติบโตไดด้ีและชว่ยชดเชยการลดลงดงักล่าว โดยเฉพาะธุรกจิฝึกอบรม (The Blacksmith) ทีÉเติบโตอย่างกา้วกระโดดถงึรอ้ย

ละ ŠŘ.ś จากความตอ้งการอบรม On-site ของลกูคา้องคก์ร และธุรกิจ Recruitment ทีÉกลบัมาฟืÊนตวัไดร้อ้ยละ ś.Ş หลงัจาก

ปรบัตวัลงมาตลอดปี ŚŝŞŠ 

ถึงแมร้ายไดจ้ะลดลงเล็กนอ้ย แต่กาํไรขัÊนตน้กลบัปรบัตวัดีขึ Êนอยา่งมีนยัสาํคญั โดยเพิÉมขึ Êน ş.ŝ ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 

Ŝ.Ş มาอยู่ทีÉ řşř.ş ลา้นบาท และอตัรากาํไรขัÊนตน้ขยบัขึ Êนจากรอ้ยละ Š.ş เป็น š.Ś สิÉงทีÉขบัเคลืÉอนการปรบัตวัดีขึ Êนนี Êคือการ

เปลีÉยนแปลงสดัส่วนธุรกจิในทศิทางทีÉเอื Êออาํนวย ธุรกจิ Recruitment ทีÉมี margin สงูถึงรอ้ยละ ŝŞ.Ŝ (จากรอ้ยละ ŝř.Š) เติบโต

ขึ Êน ขณะทีÉ Outsourcing เองก็มีการบรหิารตน้ทนุทีÉดขึี Êน ทาํให ้margin ของธุรกิจหลกัปรบัขึ ÊนมาทีÉรอ้ยละ ş.Ŝ จากรอ้ยละ ş.Ś 

ในดา้นค่าใชจ่้าย ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารเพิÉมขึ Êน řŘ.š ลา้นบาท หรือรอ้ยละ řŘ.Š มาอยู่ทีÉ řřř.Ŝ ลา้นบาท คิด

เป็นสดัส่วนรอ้ยละ ŝ.šŝ ของรายไดร้วม จากรอ้ยละ ŝ.śś ในปีก่อน การเพิÉมขึ Êนนี Êเป็นผลโดยตรงจากค่าใชจ่้ายของบรษิัท บิซรี

ซอรส์ จาํกดั ทีÉเขา้มารวมในงบตัÊงแต่ไตรมาส ś ปี ŚŝŞŠ สะทอ้นการลงทนุในการขยายฐานการใหบ้ริการและยกระดบัศกัยภาพ

ดา้นเทคโนโลยี ในแง่บวก  

เมืÉอรวมทกุปัจจยั กาํไรสทุธิส่วนของบรษิัทใหญ่อยู่ทีÉ ŝŜ.Ř ลา้นบาท ลดลงเพียง ř.Ř ลา้นบาท หรือรอ้ยละ ř.Š เมืÉอเทียบ

กบัปีก่อน ซึÉงถือว่ายดืหยุ่นไดด้ใีนบรบิททีÉรายไดป้รบัลดลง และเมืÉอเทียบกับไตรมาสก่อนหนา้ (QŜ/ŚŝŞŠ) กาํไรสทุธิฟืÊนตวัขึ Êนถงึ

รอ้ยละ Śř.ś อตัรากาํไรสทุธิอยู่ทีÉรอ้ยละ Ś.9 ปรบัตวัดีขึ Êนเล็กนอ้ยจากรอ้ยละ Ś.Š ณ สิ Êนปี ŚŝŞŠ ฐานะการเงินโดยรวมแข็งแกรง่ 

สินทรพัยร์วม Ś,Ŝŝş.Ř ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุน้เพิÉมขึ Êน ŝř.ş ลา้นบาทมาอยู่ทีÉ ř,şŠř.ś ลา้นบาท และอตัราส่วนสภาพคล่อง

ปรบัดีขึ Êนเป็น Ŝ.Ŝş เท่า 

สาํหรบัแนวโนม้การดาํเนินธุรกิจในปี ŚŝŞš ผูบ้รหิารประเมินว่ายงัคงเป็นบวก ธุรกิจ Outsourcing ยงัเป็นแกนหลกัทีÉ

ไดร้บัแรงหนนุจากความตอ้งการของภาคธุรกิจในการบรหิารตน้ทนุแรงงานอย่างยืดหยุ่น และการบูรณาการ Biz Resource ทีÉ

ดาํเนินไปตามแผน ธุรกิจ Recruitment กาํลงัฟืÊนตวั ส่วนแพลตฟอรม์ HRIS (Pinno) คาดว่าจะมีบทบาทสาํคญัขึ Êนในระยะกลาง

จากกระแส HR Digital Transformation ความเสีÉยงทีÉตอ้งติดตามคือผลกระทบจากมาตรการภาษีนาํเขา้ของสหรฐัฯ ตอ่



    

 

 

อตุสาหกรรมลกูคา้ และภาวะเศรษฐกจิโลกทีÉยงัคงไม่แน่นอน อย่างไรกต็าม บรษิัทฯ มคีวามพรอ้มทัÊงดา้นฐานะการเงิน ฐาน

ลกูคา้ทีÉหลากหลาย และบรกิารทีÉครบวงจรเพืÉอรองรบัการเติบโตอย่างยัÉงยืน 

 

ภาพรวมธุรกิจ 

บรษัิท พีอารท์ีอาร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ("บรษิัทฯ" หรอื "PRTR") ประกอบธุรกิจหลกัเป็นผูใ้หบ้รกิารบรหิารและจดัจา้ง

พนกังาน ("Outsourcing Services") และมีบรษิัทในเครือใหบ้รกิารดา้นทรพัยากรบคุคลแบบครบวงจร ไดแ้ก่ ธุรกิจสรรหา

บคุลากร (Recruitment Services) ธุรกิจฝึกอบรม (Integrated Learning Services) และธรุกิจแพลตฟอรม์บรหิารจดัการ

บคุลากร (Human Capital Management Platform) 

 

สภาวะการแข่งขัน 

ธุรกจิบรหิารจดัจา้งพนกังาน (Outsourcing Services) มผีูป้ระกอบการจาํนวนมากทัÊงขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ จบั

กลุ่มลกูคา้หลากหลายธุรกิจ อย่างไรกต็าม หากพิจารณาจากขนาดรายได ้ 1 บรษิัทฯ ถือเป็น 1 ใน 3 บรษิัทกลุ่มผูน้าํตลาด 

Outsourcing Services ในประเทศไทย ณ ไตรมาส 1 ปี 2569 บรษัิทฯ มีพนกังาน Outsource กว่า 18,847 คนใหแ้ก่ลกูคา้ใน

อตุสาหกรรมหลกั ดว้ยประสบการณก์วา่ 30 ปี บรษิัทฯ ใชค้วามเชีÉยวชาญ ระบบเทคโนโลยี และมาตรฐานการบรหิารคุณภาพ

เพืÉอรกัษาและเสริมสรา้งความไดเ้ปรียบในการแขง่ขนั 

 สาํหรบัธุรกิจสรรหาบุคลากร (Recruitment Services) ผูป้ระกอบการตอ้งไดร้บัใบอนญุาตจากกรมการจดัหางาน ณ 

วนัทีÉ 31 มกราคม 2566 มีบรษิทัทีÉไดร้บัใบอนญุาต 309 บรษัิท 2   ซึÉงทัÊงหมดเป็นคู่แข่งของบรษิัทฯ โดยพิจารณาจากขนาด 

รายได ้3 บรษิัทฯ ถือเป็น 1 ใน 3 ผูน้าํตลาด มีฐานขอ้มลูผูส้มคัรกว่า 600,000 คน และเจา้หนา้ทีÉสรรหากว่า 150 คน ครอบคลมุ

ทกุระดบัตาํแหน่ง 

 

ภาพรวมและแนวโน้มอตุสาหกรรม 

ตลาดแรงงานไทยยงัคงแขง็แกรง่ในช่วงเขา้สู่ปี 2569 อตัราการวา่งงานล่าสดุ ณ ไตรมาสทีÉ 4 ปี 2568 ลดลงเหลือเพยีง

รอ้ยละ 0.70 ลดลงต่อเนืÉองจากรอ้ยละ 0.81 ในไตรมาสก่อนหนา้ สะทอ้นภาวะตงึตัวของแรงงานทีÉอยู่ในระดบัสงู โดยมีจาํนวนผู้

มีงานทาํรวมประมาณ 39.8 ลา้นคน หรือกว่ารอ้ยละ 99 ของกาํลงัแรงงานทัÊงหมด (ทีÉมา: สาํนักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและ

สงัคมแห่งชาติ) ภาวะขาดแคลนแรงงานดงักล่าวเป็นปัจจยับวกทีÉผลกัดนัใหธุ้รกจิ Outsourcing เติบโตอยา่งมีนยัสาํคญั 

 GDP ของประเทศไทยขยายตวัรอ้ยละ 2.5 ในไตรมาสทีÉ 4 ปี 2568 เรง่ตวัขึ Êนจากรอ้ยละ 1.2 ในไตรมาสทีÉ 3 ปี 2568 

จากการปรบัตวัดีขึ ÊนของทัÊงภาคการผลิตและภาคบริการ รวมทัÊงปี 2568 เศรษฐกจิไทยขยายตวัรอ้ยละ 2.4 เทียบกับรอ้ยละ 2.9 

ในปี 2567 สาํหรบัปี 2569 สภาพฒันค์าดการณก์ารขยายตวัของ GDP ในชว่งรอ้ยละ 1.5-2.5 (คา่กลางรอ้ยละ 2.0) การบรโิภค

ภาคเอกชนขยายตวัรอ้ยละ 2.1 การลงทุนภาคเอกชนรอ้ยละ 1.9 มลูค่าส่งออกขยายตวัรอ้ยละ 2.0 อตัราเงินเฟ้ออยูใ่นชว่งรอ้ยละ 

(-0.3) ถงึ 0.7 และดลุบญัชีเดินสะพดัเกินดลุรอ้ยละ 2.4 ของ GDP 



    

 

 

 ในระดบัโลก เศรษฐกิจยงัคงขยายตวั แมมี้ความไม่แน่นอนจากมาตรการภาษีนาํเขา้ของสหรฐัฯ ทีÉส่งผลกระทบต่อห่วง

โซอ่ปุทานโลก และความตงึเครียดทางภมูริฐัศาสตร ์วฏัจกัรสินคา้อิเล็กทรอนิกสแ์ละการคา้ระหว่างประเทศแสดงความยืดหยุ่นทีÉ

ดี สิÉงสาํคญัคือ แนวโนม้ภาคธุรกจิทีÉยงัคงใหค้วามสาํคญักบัการเพิÉมประสิทธิภาพตน้ทนุและความยืดหยุ่นของกาํลงัแรงงาน เป็น

ปัจจยัเชิงโครงสรา้งทีÉสนบัสนนุความตอ้งการบรกิาร Outsourcing และ HR Solutions อยา่งต่อเนืÉอง 

 โดยสรุป แมธุ้รกิจ Recruitment อาจผนัผวนตามวฏัจกัรเศรษฐกจิ แต่แนวโนม้ระยะยาวของธุรกิจ Outsourcing และ

แพลตฟอรม์ HRIS ยงัอยูใ่นทิศทางเติบโต และจะเป็นกลไกหลกัในการขบัเคลืÉอนการเติบโตอยา่งยัÉงยืนของบรษิัทฯ 

 

ผลการดาํเนินงานรวม 

บรษัิทฯ มีผลการดาํเนินงานสาํหรบังวดสามเดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 มีนาคม 2569 ดงันีÊ มีรายไดร้วม (รวมรายไดท้างการ

เงิน) 1,873.5 ลา้นบาท ลดลง 11.7 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 0.6 เมืÉอเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน กาํไรสทุธิส่วนของบริษัทใหญ่

อยู่ทีÉ 54.0 ลา้นบาท ลดลง 1.0 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 1.8 มีรายละเอยีดการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัดงัต่อไปนี Ê 

รายการ (ล้านบาท) Q1/2568 Q4/2568 Q1/2569 เปลีÉยนแปลง QoQ %QoQ เปลีÉยนแปลง YoY %YoY 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 1,882.1 1,906.3 1,870.3 (36.0) -1.9% (11.8) -0.6% 

รายไดอื้Éน 0.2 0.6 1.6 1.0 +166.7% 1.4 +700.0% 

รายไดท้างการเงิน 2.9 1.9 1.6 (0.3) -15.8% (1.3) -44.8% 

รวมรายได ้ 1,885.2 1,908.8 1,873.5 (35.3) -1.8% (11.7) -0.6% 

ตน้ทนุการใหบ้ริการ 1,717.9 1,736.7 1,698.6 (38.1) -2.2% (19.3) -1.1% 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 100.5 115.5 111.4 (4.1) -3.5% 10.9 +10.8% 

รวมต้นทนุและค่าใชจ้่าย 1,818.4 1,852.2 1,810.0 (42.2) -2.3% (8.4) -0.5% 

กาํไรก่อนหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน 66.8 56.6 63.5 6.9 +12.2% (3.3) -4.9% 

ตน้ทนุทางการเงนิ 1.1 1.1 0.2 (0.9) -81.8% (0.9) -81.8% 

กาํไรก่อนหักค่าใช้จ่ายภาษี 65.7 55.5 63.3 7.8 +14.1% (2.4) -3.7% 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 12.5 12.0 11.4 (0.6) -5.0% (1.1) -8.8% 

กาํไรสุทธิสาํหรับงวด 53.2 43.5 51.9 8.4 +19.3% (1.3) -2.4% 

  - ส่วนของบริษัทใหญ่ 55.0 44.5 54.0 9.5 +21.3% (1.0) -1.8% 

  - ส่วนไดเ้สียทีÉไมมี่อาํนาจควบคมุ (1.9) (1.1) (2.1) (1.0) -90.9% (0.2) -10.5% 

 

รายได้ 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารลดลงจาก 1,882.1 ลา้นบาท ในไตรมาส 1 ปี 2568 เป็น 1,870.3 ลา้นบาท ในไตรมาส 1 ปี 

2569 ลดลง 11.8 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 0.6 ธุรกจิ Outsourcing ซึÉงเป็นธุรกิจหลกัหดตวัเล็กนอ้ยรอ้ยละ 1.0 จากการสิ Êนสดุ

สญัญาลกูคา้บางราย อยา่งไรกต็าม ธุรกจิ Recruitment ฟืÊนตวัไดด้ี โดยมีการเติบโตรอ้ยละ 3.6 ขณะทีÉธุรกจิ Training (The 

Blacksmith) เติบโตโดดเด่นถงึรอ้ยละ 80.3 รายไดอื้ÉนเพิÉมขึ Êนอยา่งมนียัสาํคญัเป็น 1.6 ลา้นบาท จาก 0.2 ลา้นบาท ขณะทีÉรายได้

ทางการเงินลดลงเป็น 1.6 ลา้นบาท จาก 2.9 ลา้นบาท ตามทศิทางอตัราดอกเบี ÊยทีÉปรบัลดลง  



    

 

 

รายได้แยกตามประเภทธุรกิจ ประกอบด้วย 

ประเภทธุรกิจ Q1/2568 สัดส่วน Q1/2569 สัดส่วน เปลีÉยนแปลง ร้อยละ 

รายไดบ้รกิาร Outsource * 1,812.6 96.1% 1,793.9 95.8% (18.7) -1.0% 

รายไดบ้รกิาร Recruitment 52.9 2.8% 54.8 2.9% 1.9 +3.6% 

รายไดบ้รกิารฝึกอบรม (Training) 6.6 0.4% 11.9 0.6% 5.3 +80.3% 

รายไดบ้รกิาร HRIS Platform (Pinno) ** 10.0 0.5% 9.7 0.5% (0.3) -3.0% 

รายไดบ้รกิาร Online Job Platform - - - - - N/M 

รวมรายได้จากการให้บรกิาร 1,882.1 99.8% 1,870.3 99.8% (11.8) -0.6% 

รายไดอื้Éน 0.2 0.0% 1.6 0.1% 1.4 +700.0% 

รายไดท้างการเงิน 2.9 0.2% 1.6 0.1% (1.3) -44.8% 

รวมรายได ้ 1,885.2 100.0% 1,873.5 100.0% (11.7) -0.6% 

* รวมรายไดจ้ากบรษิัท บิซรีซอรส์ จาํกดั (รวมงบการเงนิตัÊงแต่ไตรมาส 3 ปี 2568) 

** รายไดก้่อนหกัรายการระหว่างกนั 

 

(1) รายได้จากธุรกิจบรกิาร Outsource 

สาํหรบังวดสามเดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 มีนาคม 2569 บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากธุรกจิ Outsource 1,793.9 ลา้นบาท ลดลงจาก 

1,812.6 ลา้นบาท ในงวดเดียวกนัของปีก่อน คิดเป็น 18.7 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 1.0 การลดลงดงักล่าวมีสาเหตหุลกัจากการ

สิ Êนสดุสญัญาลกูคา้บางราย อนัเป็นผลจากความระมดัระวงัในการดาํเนินธุรกจิท่ามกลางความไม่แน่นอนของนโยบายการคา้

โลก อย่างไรก็ตาม อตัรากาํไรขัÊนตน้ของธุรกจิ Outsource ปรบัดขึี Êนเป็นรอ้ยละ 7.4 จากรอ้ยละ 7.2 ในไตรมาส 1 ปี 2568 สะทอ้น

การปรบัปรุงประสิทธิภาพและสดัส่วนสญัญาทีÉเอื Êออาํนวย 

 จาํนวนพนกังาน Outsource ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2569 อยู่ทีÉประมาณ 18,84627 คน บรษิัทฯ ยงัคงบรหิารจดัการการ

สญูเสียลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดว้ยการหาลกูคา้ใหม่ทดแทนและขยายขอบเขตการใหบ้รกิารกับลกูคา้ปัจจบุนั การบูรณา

การบรษิัท บิซรีซอรส์ จาํกดั ดาํเนินไปตามแผน และบริษัทฯ ประเมินว่าธุรกจิ Outsourcing จะยงัคงมีโมเมนตมัการเติบโตเป็น

บวกตลอดปี 2569 จากความตอ้งการเชงิโครงสรา้งและโอกาส cross-selling จากการเขา้ซื Êอธุรกจิดงักล่าว 

 เมืÉอเปรียบเทียบ QoQ รายได ้Outsource ในไตรมาส 1 ปี 2569 ทีÉ 1,793.9 ลา้นบาท ลดลงจาก 1,845.8 ลา้นบาท ใน

ไตรมาส 4 ปี 2568 คิดเป็น 51.9 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 2.8 ซึÉงสอดคลอ้งกบัรูปแบบตามฤดกูาลปกติทีÉไตรมาส 4 มีการรบัรูร้ายได้

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจ่ายโบนสัพนกังาน 

  



    

 

 

 

(2) รายได้จากธุรกิจบรกิาร Recruitment 

สาํหรบังวดสามเดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 มนีาคม 2568 และ 2569 บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากธุรกจิ Recruitment 52.9 ลา้นบาท 

และ 54.8 ลา้นบาท ตามลาํดบั เพิÉมขึ Êน 1.9 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 3.6 นบัเป็นการฟืÊนตวัจากแนวโนม้ลดลงตลอดปี 2568 ทีÉผ่าน

มา โดยมีแรงหนนุจากปรมิาณการสรรหาในระดบั Executive และ Middle level ทีÉเพิÉมขึ Êน เนืÉองจากองคก์รต่างๆ เริÉมกลบัมาจา้ง

งานมากขึ Êน อตัรากาํไรขัÊนตน้ปรบัดีขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญัเป็นรอ้ยละ 56.4 จากรอ้ยละ 51.8 บรษัิทฯ ไดล้งทนุในการยกระดบั

ความสามารถของนกัสรรหา เครืÉองมือจบัคู่ผูส้มคัรดว้ยเทคโนโลยี และการวิเคราะหข์อ้มลู เพืÉอรองรบัการฟืÊนตวัของ

ตลาดแรงงาน 

 

(3) รายได้จากธุรกิจใหม่ทีÉใหบ้ริการแพลตฟอรม์ 

(3.1) ธุรกิจฝึกอบรม (The Blacksmith) มีรายไดเ้พิÉมขึ Êนจาก 6.6 ลา้นบาท ในไตรมาส 1 ปี 2568 เป็น 11.9 ลา้นบาท ในไตรมาส 

1 ปี 2569 เพิÉมขึ Êน 5.3 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 80.3 จากความตอ้งการจดัฝึกอบรม On-site ขององคก์รขนาดใหญ่ทีÉเพิÉมขึ Êน อตัรา

กาํไรขัÊนตน้ปรบัดีขึ Êนเป็นรอ้ยละ 53.8 จากรอ้ยละ 51.5 บรษิัทฯ ยงัคงพฒันาหลกัสตูรทีÉตอบโจทยเ์ฉพาะอตุสาหกรรมและองคก์ร 

(Customized & Industry-Specific Programs) เพืÉอสรา้งความแตกตา่งในการใหบ้รกิาร 

(3.2) ธุรกจิบรกิารแพลตฟอรม์ HR Solutions (Pinno: HRIS Platform) มีรายได ้9.7 ลา้นบาท ในไตรมาส 1 ปี 2569 เทียบกบั 

10.0 ลา้นบาท ในไตรมาส 1 ปี 2568 ลดลงเล็กนอ้ย 0.3 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 3.0 จากปัจจยัดา้นเวลาในการรบัลกูคา้ใหม ่

แพลตฟอรม์ยงัคงขยายฐานผูใ้ชอ้ย่างต่อเนืÉอง โดยมีรายได ้Recurring จากคา่บรกิารรายเดือน ผูบ้รหิารคาดว่า HRIS Platform 

จะมีบทบาทสาํคญัมากขึ Êนในระยะกลาง จากแนวโนม้ HR Digital Transformation ทีÉเรง่ตวัขึ Êน 

 

ต้นทนุการให้บรกิาร 

ตน้ทุนการใหบ้รกิารรวมลดลงจาก 1,717.9 ลา้นบาท ในไตรมาส 1 ปี 2568 เป็น 1,698.6 ลา้นบาท ในไตรมาส 1 ปี 

2569 ลดลง 19.3 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 1.1 สอดคลอ้งกบัการเคลืÉอนไหวของรายได ้สดัส่วนตน้ทนุต่อรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร

ปรบัดีขึ Êนจากรอ้ยละ 91.3 เป็นรอ้ยละ 90.8 ส่งผลใหอ้ตัรากาํไรขัÊนตน้โดยรวมปรบัตวัดีขึ Êน 

ประเภทธุรกิจ Q1/2568 สัดส่วน Q1/2569 สัดส่วน เปลีÉยนแปลง ร้อยละ 

Outsourcing 1,682.5 89.2% 1,661.9 88.7% (20.6) -1.2% 

Recruitment 25.5 1.4% 23.9 1.3% (1.6) -6.3% 

Training (The Blacksmith) 3.2 0.2% 5.5 0.3% 2.3 +71.9% 

HRIS Platform (Pinno) 6.7 0.4% 7.3 0.4% 0.6 +9.0% 

รวมต้นทนุการให้บริการ 1,717.9 91.1% 1,698.6 90.7% (19.3) -1.1% 

 

  



    

 

 

กาํไรขัÊนต้น 

กาํไรขัÊนตน้รวมเพิÉมขึ Êนจาก 164.2 ลา้นบาท ในไตรมาส 1 ปี 2568 เป็น 171.7 ลา้นบาท ในไตรมาส 1 ปี 2569 เพิÉมขึ Êน 

7.5 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 4.6 อตัรากาํไรขัÊนตน้ปรบัดีขึ Êนเป็นรอ้ยละ 9.2 จากรอ้ยละ 8.7 โดยมีสาเหตหุลกัจากการเปลีÉยนแปลง

สดัส่วนธุรกิจในทิศทางทีÉเอื Êออาํนวย กล่าวคือ ธุรกิจ Recruitment (GP margin รอ้ยละ 56.4) และ Training (GP margin รอ้ยละ 

53.8) ทีÉมีอตัรากาํไรสงูมีสดัส่วนรายไดเ้พิÉมขึ Êน ขณะทีÉ Outsourcing ก็ปรบั margin ดีขึ Êนเล็กนอ้ยเชน่กนั 

ประเภทธุรกิจ Q1/2568 GP% Q1/2569 GP% เปลีÉยนแปลง ร้อยละ เปลีÉยน 

Outsourcing 130.1 7.2% 132.0 7.4% 1.9 +1.5% +0.18pp 

Recruitment 27.4 51.8% 30.9 56.4% 3.5 +12.8% +4.59pp 

Training (The Blacksmith) 3.4 51.5% 6.4 53.8% 3.0 +88.2% +2.26pp 

HRIS Platform (Pinno) 3.3 33.0% 2.4 24.7% (0.9) -27.3% -8.26pp 

รวมกาํไรขัÊนต้น 164.2 8.7% 171.7 9.2% 7.5 +4.6% +0.45pp 

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิารเพิÉมขึ Êนจาก 100.5 ลา้นบาท (รอ้ยละ 5.33 ของรายไดร้วม) ในไตรมาส 1 ปี 2568 เป็น 

111.4 ลา้นบาท (รอ้ยละ 5.95 ของรายไดร้วม) ในไตรมาส 1 ปี 2569 เพิÉมขึ Êน 10.9 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 10.8 เพิÉมขึ Êนจาก

ค่าใชจ้า่ยในการขายและบริหารของ บรษิัท บิซรซีอรส์ จาํกดั ทีÉบรษัิทฯ เขา้ไปลงทนุ ในไตรมาสทีÉ ś ปี ŚŝŞŠ   และมกีารค่าใชจ่้าย

ดา้นบคุลากรทีÉเพิÉมขึ Êนและการลงทุนต่อเนืÉองในโครงสรา้งพื Êนฐานดา้นเทคโนโลยีและการพฒันาแพลตฟอรม์ บริษัทฯ ยงัคงมุง่

บริหารตน้ทนุอย่างมวิีนยั และคาดวา่อตัราส่วน OPEX จะปรบัลดลงเมืÉอฐานรายไดข้ยายตวั โดยเฉพาะจากการขยายตวัของ

ธุรกจิ HRIS Platform และ Outsourcing  

 

ต้นทนุทางการเงนิ 

ตน้ทุนทางการเงินลดลงอยา่งมีนยัสาํคญัจาก 1.1 ลา้นบาท ในไตรมาส 1 ปี 2568 เป็น 0.2 ลา้นบาท ในไตรมาส 1 ปี 

2569 ลดลง 0.9 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 81.8 สาเหตหุลกัจากค่าตดัจาํหน่ายหนี Êสินตามสญัญาเช่าทีÉลดลงภายหลงัการต่ออายแุละ

ปรบัโครงสรา้งสญัญาเชา่บางรายการ อตัราส่วนหนี ÊสินทีÉมีภาระดอกเบีÊยต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (IBD/E) ยงัคงอยูใ่นระดบัตํÉามากทีÉ 

0.01 เทา่ ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2569 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

รายการ Q1/2568 (ลบ.) Q1/2569 (ลบ.) เปลีÉยนแปลง (ลบ.) ร้อยละ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 12.5 11.4 (1.1) -8.8% 

อตัราภาษีทีÉแทจ้ริง 19.0% 18.0% - -1.0 pp 



    

 

 

อตัราภาษีทีÉแทจ้รงิต ํÉากว่าอตัรารอ้ยละ 20 เนืÉองมาจากค่าใชจ่้ายทีÉหกัได ้ 2 เท่าทางภาษีบางรายการ ซึÉงสอดคลอ้งกบั

รูปแบบของปีก่อน 

 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

(ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2568 ร้อยละ 31 มี.ค. 2569 ร้อยละ เปลีÉยนแปลง ร้อยละ 

สินทรัพยห์มุนเวียน 2,111.9 87.3% 2,142.1 87.2% 30.2 +1.4% 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 306.6 12.7% 314.9 12.8% 8.3 +2.7% 

สินทรัพยร์วม 2,418.5 100.0% 2,457.0 100.0% 38.5 +1.6% 

หนีÊสินหมุนเวียน 504.3 73.2% 479.1 70.9% (25.2) -5.0% 

หนีÊสินไม่หมนุเวียน 184.6 26.8% 196.6 29.1% 12.0 +6.5% 

หนีÊสินรวม 688.9 28.5% 675.7 27.5% (13.2) -1.9% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,729.6 71.5% 1,781.3 72.5% 51.7 +3.0% 

 

สินทรัพยร์วม 

สินทรพัยร์วม ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2569 มจีาํนวน 2,457.0 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 38.5 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 1.6 จาก ณ 

วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 สินทรพัยห์มนุเวียนเพิÉมขึ Êน 30.2 ลา้นบาท โดยมีสาเหตหุลกัจากลกูหนี Êการคา้และสินทรพัยห์มนุเวียนทีÉ

เกิดจากสญัญา (รายไดค้า้งรบั) ทีÉเพิÉมขึ Êน 36 ลา้นบาท เงินสดลดลง 49.0 ลา้นบาท และ ภาษีเงินไดห้กั ณ ทีÉจา่ยรอขอคืนเพิÉมขึ Êน 

จาํนวน 40.2 ลา้นบาท  

นอกจากนี Ê ในไตรมาส ř ปี ŚŝŞš บรษิัทฯ ไดด้าํเนินการประเมินมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยท์ีÉระบไุด ้(Purchase Price 

Allocation: PPA) จากการเขา้ซื Êอกิจการบรษิัท บิซรซีอรส์ จาํกดั แลว้เสรจ็ ผลการประเมินดงักล่าวทาํใหม้กีารโอนจดัประเภท

มลูค่า řŘ.ŝ ลา้นบาท จากคา่ความนิยมทีÉเคยรบัรูไ้วเ้บื Êองตน้ ไปยงัสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนทีÉระบุไดต้ามหลกัเกณฑข์องมาตรฐานการ

บญัชี โดยการปรบัปรุงนี Êไดบ้นัทกึยอ้นหลงั ณ วนัทีÉซื Êอกิจการ ส่งผลใหค่้าความนิยมในงบการเงนิ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŠ 

ลดลงจาก Śš.Ś ลา้นบาท เป็น řŠ.ş ลา้นบาท และสินทรพัยไ์ม่มตีวัตนเพิÉมขึ Êน 10.5 ลา้นบาท 

โดยรวม โครงสรา้งสินทรพัยย์งัคงเนน้ไปทีÉสินทรพัยห์มนุเวียนในสดัส่วนสงู ซึÉงสอดคลอ้งกบัลกัษณะธุรกิจบริการของ

บริษัทฯ 

อัตราส่วน 31 ธ.ค. 2568 31 มี.ค. 2569 

อตัราส่วนหมนุเวียนลูกหนีÊการคา้ (เท่า ต่อปี) 6.9 7.6 

ระยะเวลาเก็บหนีÊเฉลีÉย (วัน) 53.1 47.7 

 

ลกูหนี Êการคา้ ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2569 มีจาํนวน 1,014.3 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 84.3 ลา้นบาท จาก ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2568 สะทอ้นรูปแบบการออกใบแจง้หนี Êตามฤดกูาลในไตรมาส 1 อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนี Êการคา้ปรบัดีขึ Êนเป็น 7.65 เท่า (ต่อ

ปี) ระยะเวลาเก็บหนี ÊเฉลีÉยลดลงเป็น 47.7 วนั จาก 53.1 วนั   



    

 

 

 

หนีÊสนิรวม 

หนี Êสินรวม ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2569 ลดลงเป็น 675.7 ลา้นบาท จาก 688.9 ลา้นบาท ลดลง 13.2 ลา้นบาท หรือรอ้ย

ละ 1.9 หนี Êสินหมนุเวียนลดลง 25.2 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 5.0 จากหนี Êสินตามสญัญา (รายไดร้บัล่วงหนา้) ทีÉลดลงเนืÉองจากการ

ส่งมอบบริการใหล้กูคา้ในระหว่างไตรมาส หนี Êสินไม่หมนุเวยีนเพิÉมขึ Êน 12.0 ลา้นบาท จากสาํรองผลประโยชนพ์นกังานทีÉเพิÉมขึ Êน

ตามการขยายตวัของกาํลงัแรงงาน อตัราส่วน IBD/E อยู่ทีÉระดบัตํÉามากเพียง 0.01 เท่า ต ํÉากว่าเงืÉอนไขทางการเงินทีÉกาํหนดไวที้Éไม่

เกิน 3.5 เทา่อยา่งมีนัยสาํคญั 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2569 เพิÉมขึ Êนจาก 1,729.6 ลา้นบาท เป็น 1,781.3 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 51.7 ลา้น

บาท หรือรอ้ยละ 3.0 โดยเป็นผลจากกาํไรสทุธิสาํหรบังวดสามเดือน 51.9 ลา้นบาท โดยไม่มกีารจ่ายเงินปันผลในไตรมาส 1 ปี 

2569 

 

อัตราส่วนทางการเงนิทีÉสาํคัญ 

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย 31 ธ.ค. 2568 31 มี.ค. 2569 เปลีÉยนแปลง 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง     

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 4.19 4.47 +0.28 

อัตราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร     

อตัรากาํไรขัÊนตน้ % 8.95 9.17 +0.22 pp 

อตัรากาํไรสทุธิ (ส่วนบริษัทใหญ่) % 2.84 2.88 +0.04 pp 

ROE (ต่อปี) % 12.8 12.3 -0.5 pp 

ROA (ต่อปี) % 9.1 8.9 -0.3 pp 

อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน     

อตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (D/E) เท่า 0.40 0.38 -0.02 

หนีÊสินทีÉมีภาระดอกเบี Êยต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (IBD/E) เท่า 0.015 0.012 -0.003 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี Êย (EBITDA) เท่า >100 >100 คงทีÉ 

 

  



    

 

 

สภาพคลอ่งและความเพียงพอของเงนิทนุ 

(ล้านบาท) Q1/2568 Q1/2569 

กระแสเงินสดสทุธิจาก/(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 117.3 (41.1) 

  ในจาํนวนนี Ê: เงนิคืนภาษีหกั ณ ทีÉจ่ายทีÉไดร้บั 140.3 - 

กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (3.7) (5.4) 

กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (5.2) (2.5) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน(ลดลง)สุทธิ 108.4 (49.0) 

เงินสดตน้งวด (1 มกราคม) 477.8 536.3 

เงินสดปลายงวด (31 มีนาคม) 586.2 487.3 

ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2569 บรษัิทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสทุธิ 487.3 ลา้นบาท ลดลง 49.0 ลา้นบาท จาก

ยอดเงินสดตน้งวด 536.3 ลา้นบาท ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2569 กระแสเงินสดใชไ้ปในกจิกรรมดาํเนนิงาน 41.1 ลา้นบาท เทียบกบั

กระแสเงินสดรบัจากกิจกรรมดาํเนินงาน 117.3 ลา้นบาท ในไตรมาส 1 ปี 2568 ความแตกตา่งหลกัเกิดจากการทีÉไตรมาส 1 ปี 

2568 มเีงินคืนภาษีหกั ณ ทีÉจา่ยของปี 2566 และ 2567 รวม 140.3 ลา้นบาท หากตดัรายการดงักล่าวออก กระแสเงินสดจาก

กิจกรรมดาํเนินงานของไตรมาส 1 ปี 2568 จะเป็น -23.0 ลา้นบาท ซึÉงแสดงใหเ้ห็นว่าพื ÊนฐานกระแสเงินสดดาํเนินงานของทัÊงสอง

งวดมีความใกลเ้คียงกนั สะทอ้นรูปแบบการลงทนุเงินทนุหมนุเวียนตามฤดกูาลในไตรมาส 1 

 กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ 5.4 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทนุในสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (พฒันา

ระบบซอฟตแ์วร)์ 6.0 ลา้นบาท และอปุกรณส์าํนกังาน 0.3 ลา้นบาท หกัดว้ยดอกเบี Êยรบั 0.9 ลา้นบาท กระแสเงินสดใชไ้ปใน

กิจกรรมจดัหาเงิน 2.5 ลา้นบาท ส่วนใหญ่จากการชาํระหนี Êสินตามสญัญาเช่า โดยรวม บริษัทฯ มสีภาพคล่องทางการเงินอยู่ใน

ระดบัแข็งแกรง่ และมีเงินสดสาํรองเพียงพอสาํหรบัรองรบัการลงทุนในอนาคตและการจา่ยเงินปันผลอย่างสมํÉาเสมอ 

 

มุมมองผู้บริหารต่อแนวโน้มธุรกิจปี ŚŝŞš 

ผูบ้รหิารประเมินวา่แนวโนม้ธุรกจิในปี 2569 ของบรษิัทฯ ยงัคงมทีิศทางเติบโต แมต้อ้งเผชิญกบัความทา้ทายจากความ

ไม่แน่นอนของนโยบายการคา้โลก โดยเฉพาะมาตรการภาษีนาํเขา้ของสหรฐัฯ และความตงึเครยีดทางภมูิรฐัศาสตรท์ีÉอาจส่งผล

กระทบต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจของไทยในระยะสัÊน 

 ธุรกจิ Outsource ยงัคงเป็นกลไกหลกัในการขบัเคลืÉอนรายได ้ โดยไดร้บัแรงสนบัสนนุจากแนวโนม้องคก์รทีÉมุ่งบรหิาร

ตน้ทุนแรงงานอยา่งมีประสิทธิภาพและความตอ้งการแรงงานทีÉมีความยืดหยุ่น ประกอบกบับรษิัทฯ มีฐานลกูคา้ทีÉหลากหลาย

และความสมัพนัธท์างธุรกจิระยะยาว รวมถึงพอรต์การใหบ้รกิารทีÉขยายตวัจากการเขา้ซื Êอบรษิัท บิซรีซอรส์ จาํกดั บรษิัทฯ 

ประเมินวา่จะสามารถรกัษาการเติบโตของรายไดใ้นระดบัทีÉเหมาะสมได ้

 ธุรกจิ Recruitment แสดงสญัญาณการฟืÊนตวัในไตรมาส 1 ปี 2569 และผูบ้รหิารคาดว่าโมเมนตมัเชงิบวกดงักล่าวจะ

ดาํเนินต่อไปในชว่งทีÉเหลือของปี ในส่วนของธุรกิจ HRIS Platform บรษัิทฯ คาดว่าจะมีบทบาทเพิÉมขึ Êนต่อโครงสรา้งรายไดใ้น

ระยะกลาง จากแนวโนม้การเปลีÉยนผ่านสู่ระบบดิจิทลัดา้นทรพัยากรบคุคล (HR Digital Transformation) ซึÉงจะชว่ยเพิÉมสดัส่วน 

Recurring income และเสรมิความสามารถในการทาํกาํไรระยะยาว 



    

 

 

 ผูบ้รหิารยงัคงติดตามปัจจยัความเสีÉยงอย่างใกลชิ้ด ทัÊงผลกระทบจากมาตรการภาษีนาํเขา้ต่ออุตสาหกรรมลกูคา้ 

แนวโนม้ตน้ทนุแรงงาน การแข่งขนัในธุรกิจสรรหา และความไมแ่น่นอนของภาวะเศรษฐกจิโดยรวม โดยสรุป ผูบ้รหิารเชืÉอมัÉนว่า

บริษัทฯ มีความพรอ้มทัÊงดา้นฐานะการเงนิ ฐานลกูคา้ และศกัยภาพการใหบ้รกิาร เพืÉอรองรบัการเติบโตอยา่งยัÉงยืนในปี 2569 

และระยะยาว 

 

พัฒนาการด้านความยัÉงยนื 

บรษัิทฯ มุ่งเนน้ในการพฒันาองคก์รใหเ้ติบโตอย่างยัÉงยืน ผ่านกระบวนการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดี ทีÉจะชว่ยใหม้ีการ

บริหารจดัการทีÉมีประสิทธิภาพ มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ สรา้งความเชืÉอมัÉนต่อผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทกุ

ฝ่าย 

 

ผลการดาํเนินงานด้านความยัÉงยืนทีÉสาํคัญ 

บรษัิทฯ ไดร้บัการประเมินผลการกาํกบัดูแลกิจการบรษิัทจดทะเบียนไทย (CGR) ระดบั 5 ดาว หรือ "ดีเลิศ" ต่อเนืÉองเป็น

ปีทีÉ 3 (ปี 2566-2568) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และไดร้บัการประเมิน AGM Checklist ระดบั "ดี

เยีÉยม" ต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 3 บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิก CAC (แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย) ตัÊงแต่ปี 

2567 และรกัษามาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 และ ISO/IEC 29110 ดา้นการบรหิารจดัการความมัÉนคงปลอดภยัสารสนเทศ 

ดา้นสิÉงแวดลอ้ม บรษัิทฯ เขา้รว่มโครงการ TSD QR Code Sealer เพืÉอลดการใชก้ระดาษ และดาํเนินโครงการปรบัเปลีÉยน

ยานพาหนะเป็นรถยนตไ์ฟฟ้า (EV) เพืÉอลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม บรษิัทฯ ดาํเนินกิจกรรม

พฒันาศกัยภาพเยาวชนและนกัศึกษาอย่างตอ่เนืÉอง ผ่านการแนะแนวอาชีพและเตรยีมความพรอ้มสู่ตลาดแรงงาน โดยรวม 

บริษัทฯ นาํแนวคดิ ESG มาประยกุตใ์ชใ้นทกุกระบวนการดาํเนินงาน (ESG in Process) เพืÉอสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีÉให้

ความสาํคญักบัความยัÉงยืนอย่างเป็นรูปธรรมและเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว 

 

จึงเรยีนมาเพืÉอโปรดทราบ 

 

          ขอแสดงความนบัถือ 

 

                ................................................. 

       (นางสาวรศิรา เจรญิพาณิช) 

          ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 


