
 

 

 

วนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2568 

 

เลขทีÉ 13/2568 

เรืÉอง คาํอธิบายและบทวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการต่อผลการดาํเนินงานสาํหรบังวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ śŘ กนัยายน ŚŝŞŠ 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 สรุปภาพรวมผลการดาํเนินงาน 

บริษัทฯ มีผลการดาํเนินงานสาํหรบังวดเกา้เดือนสิ ÊนสดุวันทีÉ śŘ กันยายน ŚŝŞŠ ดงันีÊ   มีรายไดร้วม 5,703.1 ลา้น

บาท เพิÉมขึ ÊนจากงวดสิÊนสดุวนัทีÉ śŘ กันยายน ŚŝŞş รอ้ยละ 5.5 และกาํไรสทุธิส่วนของบริษัทใหญ่ 171.5 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน

จากงวดสิÊนสดุวนัทีÉ 30 กนัยายน 2567 รอ้ยละ 0.4 

 

ภาพรวมธุรกิจ  

บรษิัท พีอารท์ีอาร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ” หรือ “PRTR”) ประกอบธุรกิจหลกัเป็นผูใ้หบ้รกิารบรหิารและจดั

จา้งพนักงาน (“Outsourcing Services” หรือ ธุรกิจ “Outsource”) และไดม้ีการก่อตัÊงบริษัทในเครือเพืÉอดาํเนินธุรกิจการ

ให้บริการด้านทรัพยากรบุคคลแบบครบวงจร เช่น ธุรกิจสรรหาบุคลากร (“Recruitment Services”  หรือ ธุรกิจ 

“Recruitment”) ซึÉงรวมถึงการสรรหาบุคลากรไปทาํงานในต่างประเทศ  ธุรกิจให้บริการแพลตฟอรม์การหางานออนไลน์

อย่างครบวงจร (Job Platform)  ธุรกิจให้บริการฝึกอบรมแบบออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มและออฟไลน์ (Integrated 

Learning services) และธุรกิจให้บริการแอพพลิเคชัÉนซอฟต์แวร ์ด ้านการบริหารจัดการบุคลากร (Human Capital 

Management Program) 

บรษิัทไดท้าํสญัญาซื Êอขายหุน้ในบรษิัท บิซรซีอรส์ จาํกดั ซึÉงประกอบธุรกิจใหบ้รกิารทรพัยากรบคุคลในกลุ่มพนกังาน

ขับรถและแม่บา้น โดยบริษัทไดต้กลงซื Êอหุน้สามญัทัÊงหมดจาํนวน 50,000 หุน้ รวมเป็นจาํนวนไม่เกิน 40.0 ลา้นบาท ทัÊงนี Ê 

บริษัทไดช้าํระค่าหุน้งวดทีÉ 1 จาํนวน 33.0 ลา้นบาท โดยหกัเงินมดัจาํจาํนวน 3.0 ลา้นบาท การโอนกรรมสิทธิÍในหุน้ดงักล่าว

ไดเ้สรจ็สิ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2568  

เมืÉอวนัทีÉ Š ตุลาคม ŚŝŞŠ บริษัท เจมารท์ กรุ๊ป โฮลดิ Êงส ์จาํกัด (มหาชน) (“JMART”) ซึÉงเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ไดม้ี

การแจง้การดาํเนินการขายหุ้นสามัญของบริษัทฯ จาํนวน 89,999,900 หุน้ หรือคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ řŝ.Ř ของ

จาํนวนหุน้ทีÉออกและจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมดของบริษัทฯ ใหแ้ก่ Holistic Impact Pte. Ltd. (“HOLISTIC IMPACT” ซึÉงถือ

หุ้นรอ้ยละ řŘŘ.Ř โดย Lombard Asia V, L.P. (“LAV”) ซึÉงเป็นกองทุน Private Equity Fund) โดยผู้ถือหุ้นรายใหม่เป็น

กองทุนทีÉมีชืÉอเสียงทีÉเนน้การลงทนุระยะยาวในบรษิัทชัÊนนาํในภมูภิาคเอเชียทีÉมีแนวโนม้การเติบโตและศกัยภาพการแข่งขันสงู 

การเขา้มาถือหุน้ในครัÊงนี Êจึงเป็นการสะทอ้นถึงความเชืÉอมัÉนในพื Êนฐานและศกัยภาพการเติบโตของบรษิัทฯ



 

ทีÉมา: 

1, 3    บริษัท บิซิเนส ออนไลน ์จาํกดั (มหาชน) หรือ BOL  

2   กองทะเบียนจดัหางานกลางและคุม้ครองคนหางาน 

 

 

สภาวะการแข่งขัน 

ธุรกิจบริหารจดัจา้งพนกังาน (Outsourcing Services) มีผูป้ระกอบการจาํนวนมากทัÊงขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ่ และจับกลุ่มลูกคา้หลากหลายธุรกิจ และลักษณะงานต่างกันไป แต่ถ้าหากพิจารณาจากขนาดของรายได ้1  

บริษัทฯ ถือได้ว่าเป็น ř ใน 3 บริษัทกลุ่มผู ้นําตลาดด้าน Outsourcing Services ในประเทศไทย ปัจจุบัน บริษัทจัดจ้าง

พนกังานกว่า 18,905 คนใหก้ับลกูคา้ในหลากหลายอุตสาหกรรม ทัÊงในกลุ่มพนกังานขาย พนกังานออฟฟิศ พนักงานกลุ่ม IT 

และ Customer Services ดว้ยความเชีÉยวชาญกว่า 30 ปี ในธุรกิจบรกิารสรรหาและจดัจา้งพนกังาน ทาํใหล้กูคา้สามารถทีÉจะ

มีพนกังานเพียงพอตามความตอ้งการและไม่กระทบกบัธุรกิจและยอดขายทีÉอาจลดลงหากมีพนกังานขายไม่เพียงพอ  

สาํหรบัธุรกิจสรรหาบคุลากร (Recruitment Services) ผูที้Éประกอบกิจการในประเทศไทย จะตอ้งไดร้บัใบอนญุาตใน

การประกอบธุรกิจจากกรมการจดัหางานซึÉงเป็นหน่วยงานภาครฐัทีÉกาํกับดแูลธุรกิจดงักล่าวโดยตรง ณ วนัทีÉ śř ม.ค. ŚŝŞŞ มี

บริษัทหรือสาํนกังานทีÉไดร้บัใบอนุญาตจดัหางานใหค้นหางานทาํงานในประเทศ จาํนวนทัÊงสิ Êน śŘš บริษัท 2  ซึÉงทัÊงหมดนี Êถือ

ว่าเป็นคู่แข่งทางตรงของบริษัทฯ ทัÊงนี Ê หากพิจารณาในดา้นขนาดรายได ้3  บริษัทฯ ถือว่าเป็น ř ใน 3 บริษัทผูน้าํตลาดดา้น 

Recruitment Services ในประเทศไทย ดว้ยความเชีÉยวชาญในธุรกิจสรรหาพนักงาน กว่า 30 ปี ปัจจุบันบริษัทมีฐานขอ้มูล

ผูส้มคัรกว่า 600,000 คน และเจา้หนา้ทีÉสรรหากว่า 150 คน ทีÉเชีÉยวชาญในการสรรหาพนกังานหลากหลายตาํแหน่งงาน ตัÊงแต่

ระดบั พนกังาน (Junior Officer) จนถึงระดบัผูบ้รหิาร (Executives Level)   

 

ภาพรวมและแนวโน้มอุตสาหกรรม 

สถานการณ์แรงงาน ณ ไตรมาสทีÉ 2 ปี 2568  มีจาํนวนการจ้างงานทัÊงสิ Êน 39.5 ล้านคน คิดเป็นรอ้ยละ 98.49 

เพิÉมขึ Êนจากไตรมาสก่อนซึÉงเท่ากบัรอ้ยละ 98.25  (ทีÉมา: สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ) ณ ไตรมาสทีÉ 

2 ปี 2568  อตัราการว่างงานอยู่ทีÉรอ้ยละ 0.91 ใกลเ้คียงกับไตรมาสก่อนหนา้ทีÉมีอตัราอยู่ทีÉรอ้ยละ 0.89  แต่ตํÉากว่าไตรมาส

เดียวกันของปีก่อนทีÉอยู่ทีÉรอ้ยละ ř.Ř7 สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความแข็งแกร่งของตลาดแรงงานไทย ทีÉยังคงอยู่ในระดบัสูงอย่าง

ต่อเนืÉอง  

เศรษฐกิจไทยในไตรมาสทีÉสองของปี ŚŝŞŠ ขยายตวัรอ้ยละ Ś.Š ชะลอลงจากการขยายตวัรอ้ยละ ś.Ś ในไตรมาส

แรกของปี ŚŝŞŠ (%YoY) และเมืÉอปรบัผลของฤดูกาลออกแลว้ เศรษฐกิจไทยในไตรมาสทีÉสองของปี ŚŝŞŠ ขยายตวัจากไตร

มาสแรกของปี ŚŝŞŠ รอ้ยละ Ř.Ş  รวมครึÉงแรกของปี ŚŝŞŠ เศรษฐกิจไทยขยายตวัรอ้ยละ ś.Ř  ผลิตภณัฑม์วลรวมของประเทศ 

(GDP: Gross Domestic Product) มีอัตราการขยายตัวทีÉรอ้ยละ 2.8  ณ ไตรมาสทีÉ 2 ปี 2568  ลดลงจากไตรมาสก่อนซึÉง

เท่ากับรอ้ยละ 3.2 ทัÊงนี Êผลิตภณัฑม์วลรวมของประเทศไทยยงัคงแสดงการเติบโตในทิศทางบวก แม้จะอยู่ในอัตราทีÉชะลอตวั

ลง 



 

 

แนวโนม้เศรษฐกิจไทยคาดว่าจะขยายตวัในช่วงรอ้ยละ  ř.Š - Ś.ś (ค่ากลางการประมาณการรอ้ยละ Ś.Ř) โดยมีแรง

สนับสนุนหลักจากการบริโภคภาคเอกชนซึÉงคาดว่าจะขยายตวัรอ้ยละ Ś.ř และการลงทุนภาคเอกชน ทีÉรอ้ยละ ř.Ř ขณะทีÉ

มลูค่าการส่งออกในรูปเงินดอลลาร ์สรอ. ขยายตวัรอ้ยละ ŝ.ŝ อตัราเงินเฟ้อเฉลีÉยอยู่ในช่วงรอ้ยละ Ř.Ř - Ř.ŝ  

การขยายตวัต่อเนืÉองของการอปุโภคบรโิภคภาคเอกชน คาดว่าจะยงัคงสนบัสนนุการขยายตวัของเศรษฐกิจไดอ้ย่าง

ต่อเนืÉองในช่วงทีÉเหลือของปี ตามแนวโน้มการขยายตัวของการบริโภคสินคา้โดยเฉพาะในหมวดสินคา้คงทนซึÉงเห็นไดจ้าก

แนวโนม้การกลบัมาขยายตวัของยอดจาํหน่ายรถยนตน์ัÉงส่วนบคุคล เช่นเดียวกบัการใชจ้่ายในหมวดสินคา้ไม่คงทนทีÉขยายตวั

ตามกลุ่มอาหารและเครืÉองดืÉม รวมทัÊงการใชจ่้ายภาคบริการทีÉยงัคงขยายตวัไดต้่อเนืÉองแมจ้ะชะลอลงตามการชะลอตวัของ

ภาคการท่องเทีÉยว โดยมีปัจจยัสนบัสนนุสาํคญัจากตลาดแรงงานทีÉยงัคงแข็งแกรง่ สะทอ้นจากอตัราการว่างงานทีÉอยู่ในระดบั

ตํÉาทีÉรอ้ยละ Ř.ŠŠ ซึÉงเป็นระดบัตํÉาทีÉสดุในรอบ Ş ไตรมาส 

 

ผลการดาํเนินงานรวม 

บริษัทฯ มีผลการดาํเนินงานสาํหรบังวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ śŘ กันยายน ŚŝŞŠ ดงันี Ê   มีรายไดร้วม (รวมรายไดท้างการเงิน) 

ทัÊงสิ Êน 5,703.1 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากงวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ śŘ กนัยายน ŚŝŞş รอ้ยละ 5.5 เนืÉองจากการขยายตวัของธุรกิจหลกัดา้น 

Outsourcing Services ในกลุ่มอุตสาหกรรมเครืÉองใชไ้ฟฟ้า โทรศพัทม์ือถือและคา้ปลีก ขณะทีÉกาํไรสทุธิส่วนของบริษัทใหญ่ 

171.5 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากงวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 กันยายน 2567 รอ้ยละ 0.4 มาจากการควบคุมค่าใชจ่้ายทีÉมปีระสิทธิภาพแม้

กาํไรขัÊนตน้จะลดลงเล็กน้อยจากสัดส่วนรายไดข้องธุรกิจ Recruitment ทีÉลดลง ซึÉงมีรายละเอียดการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั 

ดงัต่อไปนีÊ 

  

 



 

 

 

 

  

รายได้ 

โดยรายไดจ้ากการให้บริการอยู่ทีÉ 5,395.2 ลา้นบาท ในปี ŚŝŞş และเพิÉมขึ Êนเป็น  5,694.7 ลา้นบาทในปี ŚŝŞŠ 

เพิÉมขึ Êน  Śšš.5 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 5.5 ซึÉงเป็นผลมาจากการเติบโตอย่างต่อเนืÉองของธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ ธุรกิจจดัจา้งพนกังาน 

(Outsource) ในกลุ่มลูกค้าธุรกิจเครืÉองใช้ไฟฟ้า โทรศัพท์มือถือและค้าปลีก ซึÉงยังคงมีความต้องการใช้บริการธุรกิจ 

Outsource เพืÉอขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง แมเ้ศรษฐกิจโดยรวมชะลอตวั  

ขณะเดียวกันธุรกิจแพลตฟอรม์ HRIS ภายใตบ้ริษัทย่อย Pinno มีรายไดเ้พิÉมขึ Êนกว่า รอ้ยละ 60 จากการขยายฐาน

ลกูคา้องคก์รขนาดกลาง และรายได ้Recurring จากการใหบ้ริการใชแ้พลตฟอรม์ทีÉเพืÉอขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง โดยจาํนวนพนกังาน

ทีÉใชร้ะบบ HRIS ของ Pinno มีจาํนวนเพิÉมขึ Êนจาก 19,945 ราย ณ สิ Êนปี 2567 เป็น 50,078 ราย ณ สิ ÊนไตรมาสทีÉ 3 ปี 2568 

ภาพรวมรายไดจ้ากการใหบ้ริการยังคงขยายตัวอย่างมัÉนคง โดยมีปัจจัยสนบัสนุนจากคุณภาพของการให้บริการ 

และศักยภาพในการให้บริการแบบครบวงจร ซึÉงครอบคลุมทัÊงการจัดจ้างพนักงานในหลากหลายอุตสาหกรรม และ

ความสามารถในการสรรหาพนกังานในทกุระดบัเพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ขณะเดียวกัน บริษัทมีรายไดอ้ืÉนรวมกับรายไดท้างการเงินเป็นจาํนวน 8.7 ลา้นบาท และ 8.4 ลา้นบาท ในปี ŚŝŞş 

และ ŚŝŞŠ ตามลาํดบั 

 

รายได้แยกตามประเภทธุรกิจ ประกอบด้วย  

  

 
  



 

 

 

(1) รายไดจ้ากธุรกิจบรกิาร Outsource 

สาํหรบังวดเกา้เดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ śŘ กันยายน ŚŝŞŠ บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจบริการ Outsource จาํนวน ŝ,ŜŠś.š 

ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจาก ŝ,řŝŠ.ř ลา้นบาท ในช่วงเดียวกนัของปีก่อน คิดเป็นการเพิÉมขึ Êน śŚŝ.Š ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ Ş.ś การ

เติบโตดงักล่าวเป็นผลมาจากความตอ้งการทีÉเพิÉมขึ Êนของลกูคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมเครืÉองใชไ้ฟฟ้า โทรศพัทม์ือถือ และกลุ่ม

ธุรกิจคา้ส่ง/คา้ปลีก นอกจากนี Êรายไดท้ีÉเพิÉมขึ Êนยงัมาจากบรษิัทย่อยแห่งใหม่ทีÉบรษิัทซื Êอกิจการเขา้มาในไตรมาส 3 เป็นจาํนวน 

31.0 ลา้นบาท 

เมืÉอเปรียบเทียบรายไดจ้ากธุรกิจบริการ Outsource ในไตรมาส Ś และไตรมาส ś ปี ŚŝŞŠ มีมูลค่า ř,Šśš.Ŝ ลา้น

บาท และ ř,Šśř.Š ลา้นบาท ตามลาํดบั พบว่าลดลง ş.Ş ลา้นบาท หรอื รอ้ยละ Ř.Ŝ  เนืÉองจากมรีบัรูร้ายไดจ้ากการจา่ยโบนัส

ใหก้ับพนกังาน Outsource ในไตรมาส 2 ซึÉงเป็นลกัษณะเฉพาะตามฤดกูาลของธุรกิจ โดยการลดลงดงักล่าวไม่ไดส้ะทอ้นถึง

แนวโนม้ระยะยาว โดยรวมแนวโนม้ทัÊงปี 2568 คาดว่าธุรกิจ Outsource จะยงัคงเติบโตไดอ้ย่างต่อเนืÉอง  

 

(2) รายไดจ้ากธุรกิจบรกิาร Recruitment  

สาํหรบังวดสิ ÊนสุดวนัทีÉ śŘ กันยายน ŚŝŞş และ ŚŝŞŠ บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจ Recruitment จาํนวน 192.4 ลา้น

บาท และ řŝŝ.Ś ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยลดลง 37.2 ลา้นบาท หรือคิดเป็น รอ้ยละ řš.3 จากการสรรหาพนักงานระดับ 

Middle level และ Executive level ไดล้ดลงรอ้ยละ 47 และ 27 ตามลาํดบั อนัเป็นผลจากภาวะเศรษฐกิจทีÉชะลอตวั 

สาํหรบังวดสามเดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ śŘ กนัยายน ŚŝŞş śŘ มิถนุายน ŚŝŞŠ และ śŘ กนัยายน ŚŝŞŠ บรษิัทมีรายไดจ้าก

ธุรกิจ Recruitment เท่ากับ 66.1 ล้านบาท 55.0 ล้านบาท และ 47.3 ล้านบาท ตามลาํดับ โดยปี 2024 มีรายได้สูงกว่า

เนืÉองจากสรรหาพนกังาน Middle และ Junior level ไดเ้ป็นจาํนวนมาก 

 

(3)  สาํหรบัรายไดจ้ากธุรกิจใหม่ทีÉใหบ้รกิารแพลตฟอรม์ ประกอบดว้ย  

(3.1) ธุรกิจการฝึกอบรม (The Blacksmith) ซึÉงใหบ้ริการการฝึกอบรมทัÊง online และ offline มีรายไดส้าํหรบังวด

สิ ÊนสดุวนัทีÉ śŘ กันยายน ŚŝŞş และ ŚŝŞŠ จาํนวน 25.8 ลา้นบาท และ ŚŞ.Ř ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยเพิÉมขึ Êน 0.2 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.8 โดยมีรายไดห้ลกัจากการฝึกอบรมแบบ On-site สาํหรบัลกูคา้องคก์รขนาดใหญ่  

(3.2) ธุรกิจบริการแพลตฟอร์มคาํนวณเงินเดือน (Pinno : HRIS Platform) มีรายได้สําหรับงวดสิ ÊนสุดวันทีÉ śŘ 

กนัยายน ŚŝŞş และ ŚŝŞŠ จาํนวน 18.5 ลา้นบาท และ 29.6 ลา้นบาท ตามลาํดบั เพิÉมขึ Êน 11.0 ลา้นบาท หรือคิดเป็น รอ้ยละ 

60.0 จากการขยายฐานลกูคา้ใหม่ และรายไดป้ระจาํ (Recurring income) จากการใหบ้ริการใชแ้พลตฟอรม์แบบรายเดือน 

โดยมีจาํนวนผู้ใช้งานในระบบ ณ วันทีÉ 30 กันยายน 2568 จาํนวน 50,078 ราย เพิÉมขึ Êนจาก 19,945 ราย ณ สิ Êนปี 2567 

(รายไดธุ้รกิจใหบ้ริการแพลตฟอรม์คาํนวณเงินเดือนมีรายไดก้่อนหกัรายการระหว่างกันสาํหรบังวดเกา้เดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 

กันยายน 2568 เป็นจาํนวน 32.9 ลา้นบาท และมีรายไดใ้นไตรมาสทีÉ 2 ปี 2568  ก่อนหักรายการระหว่างกนัเป็นจาํนวน 21.8 

ลา้นบาทตามลาํดบั)  

(3.3) ธุรกิจบริการจัดหางานผ่านแพลตฟอรม์ (Online Job Platform) สาํหรับงวดสิ ÊนสุดวันทีÉ śŘ กันยายน ŚŝŞş 

และ ŚŝŞŠ มีรายไดเ้ป็นจาํนวน Ř.Ŝ ลา้นบาท และ Ř บาท ตามลาํดบั ลดลงเนืÉองจากในปี ŚŝŞŠ รายไดท้ัÊงหมดถกูจดัประเภท

เป็นธุรกิจบรกิาร Recruitment  

 

โดยสรุป ธุรกิจใหม่มีแนวโนม้การเติบโตในทิศทางบวก โดยเฉพาะ Pinno ซึÉงมีลกัษณะรายไดต้่อเนืÉองและมีอัตรา

กาํไรขัÊนตน้สงู ช่วยเสรมิความมัÉงคงของโครงสรา้งรายไดข้องบรษิัทในระยะยาว 



 

 

 
ต้นทนุการให้บรกิาร 

  

 

 

สาํหรับงวดสิ ÊนสุดวันทีÉ 30 กันยายน 2567 และ 2568 บริษัทมีตน้ทุนการให้บริการรวม  Ŝ,Šşś.š ลา้นบาท และ   

5,184.2 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิÉมขึ Êน  310.3 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ Ş.Ŝ  โดยมีสาเหตหุลกัจาก 

(1) ต้นทุนบริการของธุรกิจ Outsource จํานวน ŝ,Řşş.ş ล้านบาท เพิÉมขึ Êน 311.5 ล้านบาท หรือรอ้ยละ 6.5 

สอดคลอ้งกบัการขยายตวัของรายไดจ้ากธุรกิจ Outsource ซึÉงมีสดัส่วนตน้ทนุสงูจากค่าแรงพนกังาน โดยยงัรกัษาอัตรากาํไร

ขัÊนตน้ในระดบัใกลเ้คียงกบัปีก่อน 

(2) ตน้ทุนการใหบ้รกิาร HRIS Platform เท่ากับ ŚŘ.ś ลา้นบาท โดยมีจาํนวนเพิÉมขึ Êน ś.š ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ  

Śś.Š จากปีก่อน โดยเพิÉมขึ Êนเป็นสดัส่วนเดียวกนักบัการเพิÉมขึ Êนของรายไดข้องบรษิัท 

 

กาํไรขัÊนต้น 

 
 

สาํหรบังวดสิÊนสดุวนัทีÉ 30 กันยายน 2567 และ 2568  บริษัทมีกาํไรขัÊนตน้เท่ากับ 521.3 ลา้นบาท และ 510.5 ลา้น

บาท ตามลาํดบั ลดลง 10.8 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.1 เนืÉองจากสดัส่วนรายไดจ้ากธุรกิจ Recruitment ทีÉมีอตัรากาํไรสูง

ลดลง จึงส่งผลใหอ้ตัรากาํไรขัÊนตน้ลดลงรอ้ยละ 0.7 จากปีก่อน 



 

 

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

สาํหรบังวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 กนัยายน 2567 และ 2568 ค่าใชจ้่ายในการบรหิารเทียบกบัรายไดร้วม เท่ากบั รอ้ยละ 6.0 

และ รอ้ยละ 5.4 ตามลาํดับ ซึÉงแสดงใหเ้ห็นว่า บริษัทสามารถบริหารค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารไดด้ีขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง 

สาํหรบังวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 กนัยายน 2567 และ 2568 ค่าใชจ้่ายในการบรหิารมีจาํนวน śŚŚ.Š ลา้นบาท และ śŘš.Ŝ ลา้นบาท 

ตามลาํดับ ลดลง řś.Ŝ ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.2 การลดลงของค่าใชจ่้ายดังกล่าวมาจากค่าใชจ้่ายเกีÉยวกับพนักงานทีÉ

ลดลง ภายหลงัจากการปรบัปรุงระบบการทาํงานและนาํเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการทาํงานทาํใหป้ระสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึ Êน  

 

ต้นทนุทางการเงนิ 

ตน้ทุนทางการเงิน จาํนวน 3.3 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบัปีก่อน โดยมีค่าใชจ่้ายดอกเบีÊยจากหนี Êสินตามสญัญาเชา่ระยะ

ยาวเป็นหลกั ซึÉงสะทอ้นถึงโครงสรา้งเงินทุนของบรษิัททีÉมีความแข็งแกร่งและไม่มีการก่อหนีÊเพิÉมเติมอย่างมีนยัสาํคัญ ทัÊงนี Ê 

บรษิัทฯ มี อตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้อยู่ในระดบัต ํÉาเพียง Ř.Ŝ เท่า ซึÉงแสดงใหเ้ห็นถึง สภาพคล่องและความสามารถ

ในการชาํระหนี ÊทีÉดี 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 
 

 
 

อตัราภาษีทีÉแทจ้รงิตํÉากว่าอตัรารอ้ยละ 20 เนืÉองมาจากค่าใชจ้่ายทีÉหกัได ้2 เท่า ทางภาษีบางรายการ  

 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
 

  
  



 

 

 

 

สินทรัพยร์วม  

สินทรพัยร์วม ณ วนัทีÉ 30 กันยายน 2568 มีจาํนวน  2,364.6 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน śş.ŝ ลา้นบาท เมืÉอเปรียบเทียบกบั 

ณ สิ Êนปี 2567 ซึÉงเท่ากับ 2,327.1 ลา้นบาท โดยการเพิÉมขึ Êนมาจากค่าความนิยมจากการซื Êอธุรกิจใหม่ในไตรมาส 3 จาํนวน 

29.2 ลา้นบาท การตัÊงสาํรองผลประโยชนพ์นักงานทีÉเก็บลูกคา้ได ้เพิÉมขึ Êน 22 ลา้นบาท และภาษีเงินไดน้ิติบุคคลรอขอคืน

ลดลง 23 ลา้นบาทจากการไดร้บัเงินคืนภาษีจากกรมสรรพากร  ส่งผลใหเ้งินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันทีÉ 30 

กันยายน 2568 มีจาํนวน 472.5 ลา้นบาท แสดงถึงสภาพคล่องทางการเงินทีÉอยู่ในระดบัแข็งแกร่ง และสามารถรองรบัการ

ขยายธุรกิจต่อเนืÉองไดโ้ดยไม่ตอ้งเพิÉมภาระหนีÊ  

ในภาพรวม โครงสรา้งสินทรพัยข์องบรษิัทฯ ยงัคงเนน้ไปทีÉสินทรพัยห์มนุเวียนในสดัส่วนสงู ซึÉงสอดคลอ้งกบัลกัษณะ

การประกอบธุรกิจ ทัÊงนี Êบริษัทฯ จะยงัคงบรหิารจดัการสินทรพัยแ์ละเงินทุนหมนุเวียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพืÉอสนบัสนุนการ

เติบโตอย่างยัÉงยืนในระยะยาว 
 

  
 

 
 

บรษิัทมีอตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนี Êการคา้ลดลงจากปีก่อน 0.4 โดยบรษิัทมลีกูหนี Êการคา้ ณ วนัทีÉ 30 กนัยายน 2568 

จาํนวน  999.5 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 32.5 ลา้นบาท ซึÉงสอดคลอ้งกบัรายไดท้ีÉเพิÉมขึ Êน  
  



 

 

 

หนีÊสนิรวม  

หนี Êสินรวม ณ วันทีÉ  30 กันยายน 2568 จํานวน  678.4 ล้านบาท เพิÉมขึ Êน 19.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.0 เมืÉอ

เปรียบเทียบกับ ณ สิ Êนปี 2567 ซึÉงเท่ากับ 658.8 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการตัÊงสาํรองผลประโยชน์ของพนักงาน

เพิÉมขึ Êน 39 ลา้นบาท ซึÉงสอดคลอ้งกบัการเติบโตของธุรกิจ Outsource ขณะทีÉหนี ÊสินอืÉนไม่มกีารเปลีÉยนแปลงอย่างมีนยัสาํคญั 

แสดงใหเ้ห็นถึงการบรหิารหนี Êสินว่าอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม 

บรษิัทฯ ยงัคงรกัษาโครงสรา้งทางการเงินทีÉแข็งแกรง่ โดยมี อตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (D/E Ratio) เท่ากบั 

Ř.Ŝ เท่า ซึÉงตํÉากว่าเงืÉอนไขทางการเงินทีÉกาํหนดไวก้ับสถาบันการเงินทีÉไม่เกิน ś.ŝ เท่า ทัÊงนี Êระดับหนี Êสินดังกล่าวสะทอ้นถึง 

สภาพคล่องและความสามารถในการกูย้ืมเพิÉมเติมเพืÉอรองรบัการขยายธุรกิจในอนาคตโดยไม่เพิÉมความเสีÉยงทางการเงนิอยา่ง

มีนยัสาํคญั 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วันทีÉ 30 กันยายน 2568 จาํนวน  1,686.2 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 17.9 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 1.1 

เมืÉอเปรียบเทียบกับ ณ สิ Êนปี 2567 ซึÉงเท่ากับ 1,668.3 ลา้นบาท เนืÉองจากบริษัทมีกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานสาํหรบังวด

สิ ÊนสดุวนัทีÉ śŘ กนัยายน ŚŝŞŠ จาํนวน 167.8 ลา้นบาท ในขณะทีÉมกีารจ่ายเงินปันผล řŝŘ.0 ลา้นบาท  

 

อัตราส่วนทางการเงนิทีÉสาํคัญ  

   

  



 

 

 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทนุ  

 

    

 

ณ วนัทีÉ 30 กนัยายน 2568 บรษัิทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสทุธิคงเหลือ จาํนวน 472.5 ลา้นบาท  โดยมี

กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานสาํหรับงวดสิÊนสุดวันทีÉ śŘ กันยายน ŚŝŞŠ จาํนวน 195.9 ลา้นบาท มาจาก

บริษัทไดร้ับเงินคืนจากภาษีหัก ณ ทีÉจ่ายของปี ŚŝŞ6 เป็นจาํนวนเงิน 140.3 ลา้นบาท ในขณะทีÉสาํหรบังวดสิ ÊนสุดวันทีÉ 30 

กันยายน 2567 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 27.6 ลา้นบาท  บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปใน

กิจกรรมลงทุน จาํนวน 37.3 ลา้นบาท โดยใชไ้ปในการซื Êอธุรกิจใหม่ในไตรมาส ś จาํนวน 27.0 ลา้นบาท (สทุธิจากเงินสดของ

ธุรกิจใหม่จาํนวน 6.0 ลา้นบาท) และเป็นการลงทนุในสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 13.0 ลา้นบาทเพืÉอพฒันาซอฟตแ์วร ์HRIS Platform 

เป็นหลกั และกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน จาํนวน 164.0 ลา้นบาท โดยเป็นเงินปันผลจ่าย 150.0 ลา้นบาท และ

จ่ายคืนหนี Êสินตามสญัญาเช่า 8.8 ลา้นบาท และจ่ายดอกเบีÊย 3.3 ลา้นบาท   

โดยรวม บริษัทฯ ยังคงมี กระแสเงินสดจากการดาํเนินงานเป็นบวกอย่างต่อเนืÉอง และมี เงินสดสาํรองเพียงพอ

สาํหรบัการลงทนุเพิÉมเติมในอนาคต รวมทัÊงการจ่ายเงินปันผลอย่างสมํÉาเสมอ โดยผูบ้รหิารยงัคงใหค้วามสาํคญักบัการบรหิาร

สภาพคล่องและโครงสรา้งทนุอย่างรอบคอบ เพืÉอสนบัสนนุการเติบโตอย่างยัÉงยืนในระยะยาว 

 

มุมมองผู้บริหารต่อแนวโน้มธุรกิจปี 2568 

จากขอ้มลูของธนาคารแห่งประเทศไทยการขยายตัวของเศรษฐกิจคาดว่าจะอยู่ระหว่างรอ้ยละ ř.Š - Ś.ś โดยไดร้บั

ผลกระทบจากมาตรการ Reciprocal Tariffs ของประเทศสหรัฐอเมริกา ซึÉงอาจส่งผลต่อภาคการส่งออก อย่างไรก็ตาม  

บริษัทฯ ยงัคงเห็นโอกาสการเติบโตในธุรกิจบริการดา้น Outsourcing เนืÉองจากภาคธุรกิจในประเทศยงัคงมีความตอ้งการใช้

บรกิารอย่างต่อเนืÉองเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการดาํเนินงานและลดตน้ทนุคงทีÉ 

ผู้บริหารเชืÉอมัÉนว่า บริษัทฯจะสามารถรกัษาการเติบโตไดอ้ย่างต่อเนืÉองตลอดปี 2568 และยังมุ่งเนน้การบริหาร

จัดการค่าใชจ่้ายในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ และนาํเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ชเ้พืÉอยกระดบัคุณภาพการใหบ้ริการและ

เพิÉมความสามารถในการแข่งขนัระยะยาว 

  



 

 

 

พัฒนาการด้านความยัÉงยืน 

บรษิัทฯ มุ่งเนน้ในการพฒันาองคก์รใหเ้ติบโตอย่างยัÉงยืน ผ่านกระบวนการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ทีÉจะช่วยใหม้กีาร

บรหิารจดัการทีÉดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความรดักุม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้สรา้งความเชืÉอมัÉน และความมัÉนใจต่อผู้

ถือหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย และสรา้งคณุคา่ใหก้ิจการเติบโตไดอ้ย่างมัÉนคง และยัÉงยืน  

 

ผลการดาํเนินงานด้านความยัÉงยนืทีÉสาํคัญ 

ในปี 2566–2568 บริษัทฯ ไดร้ับการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ในระดับ “ดี

เยีÉยม” ต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 3 ดําเนินการโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยและสภาธุรกิจตลาดทุนไทย ซึÉงสะท้อนถึงการให้

ความสาํคญัในการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีภายใตห้ลกับรรษัทภิบาล และความมุ่งมัÉนตัÊงใจทีÉจะพฒันาประสิทธิภาพในการจดั

ประชุมผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย อนัเป็นส่วนช่วยใหอ้งคก์รเติบโตและดาํเนินธุรกิจบนพื Êนฐานดา้นความยัÉงยืนตาม

หลกัธรรมาภบิาลทีÉดีในมิติ เศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม (ESG) 

นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยงัไดร้บัการประเมินผลการกาํกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance 

Report: CGR) ประจาํปี 2568 อยู่ในระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) ต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 3 ติดต่อกัน จาก

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ภายใตก้ารสนบัสนุนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

ในปี 2567 บรษิัทฯ ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption: CAC) สะทอ้นถึงความมุ่งมัÉนของ PRTR ในการต่อตา้นคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ ผ่าน

การดาํเนินธุรกิจและการบรหิารงานอย่างโปรง่ใส เพืÉอสรา้งความเชืÉอมัÉนแก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่าย 

พร้อมกันนี Ê บริษัทฯ ยังได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารความมัÉนคงปลอดภัยสารสนเทศ ISO/IEC 

27001:2022 และมาตรฐานการบริหารโครงการซอฟตแ์วรส์าํหรบัองคก์รขนาดกลางและขนาดเล็ก ISO/IEC 29110 ซึÉงเป็น

การยนืยนัถึงความมุ่งมัÉนในการพฒันามาตรฐานการดาํเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพ ปลอดภยั และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

บริษัทฯ ยงัไดเ้ขา้ร่วมโครงการ TSD QR Code Sealer ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพืÉอสนบัสนุนการลด

การใชก้ระดาษ (Paperless Initiative) ในการจัดส่งเอกสารใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ อันเป็นส่วนหนึÉงของการดาํเนินธุรกิจทีÉคาํนึงถึง

สิÉงแวดลอ้ม 

นอกจากนี Ê บริษัทฯ ไดด้าํเนินโครงการรณรงคก์ารลดการใชพ้ลังงาน โดยเริÉมปรับเปลีÉยนรถยนตข์องบริษัทเป็น 

รถยนตไ์ฟฟ้า (EV) เพืÉอลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและส่งเสรมิการใชพ้ลงังานสะอาด สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีÉ

ยัÉงยืนขององคก์ร 

ในดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคม (CSR) บริษัทฯ จัดกิจกรรมอย่างต่อเนืÉองในการใหค้วามรูแ้ละแนะแนวทางแก่

นกัศึกษามหาวิทยาลยัต่าง ๆ เพืÉอเตรียมความพรอ้มในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน และส่งเสริมการพฒันาทกัษะใหส้อดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของภาคธรุกิจ สะทอ้นถึงบทบาทของบรษิัทฯ ในการสนบัสนนุเยาวชนและสรา้งบุคลากรคณุภาพใหก้ับสังคมใน

อนาคต 

  



 

 

 

ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ตัÊงเป้าหมายในการพฒันาดา้นความยัÉงยืนโดยการนาํแนวคิด ESG เขา้มาปรบัใชใ้นทุกกระบวนการ

ทาํงาน (ESG in Process) เพืÉอสรา้งใหเ้กิดความยัÉงยืนในการดาํเนินธุรกิจในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นดา้นธรรมาภิบาล ดา้นสงัคม 

และสิÉงแวดลอ้ม ผ่านนโยบาย คณะกรรมการ และพนกังานทกุคนใหม้ีความตระหนกัและมีส่วนรว่มอย่างต่อเนืÉอง 

 

 

จึงเรยีนมาเพืÉอโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

…………………………………………. 

(นางสาวรศิรา  เจรญิพาณิช) 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 


