
 

 

 

วนัทีÉ 9 สิงหาคม 2566 

เลขทีÉ  010/2566 

เรืÉอง  คาํอธิบายและบทวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการต่อผลการดาํเนินงานสาํหรบังวดหกเดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถนุายน 2566 

เรียน  กรรมการและผูจ้ดัการ  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

บรษิัท พีอารท์ีอาร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย  (“PRTR” หรือ “บรษิัท”) มีผลการดาํเนินงานสาํหรบังวดหก

เดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2566 โดยมีรายไดร้วม 3,082.4 ลา้นบาท และกาํไรสุทธิรวม 96.5 ลา้นบาท ซึÉงมีรายละเอียด

การเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั ดงัต่อไปนี Ê 

 
ผลการดาํเนินงานรวม 
 

 

 

ลา้นบาท % รายได้ ลา้นบาท % รายได้ ลา้นบาท % 

รายได ้

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 2,960.7      99.9%      3,075.9      99.8%      115.2         3.9%             

 รายไดอ้ืÉน 1.9             0.1%        6.5             0.2%        4.6             242.1%         

รวมรายได้ 2,962.6     100.0%    3,082.4     100.0%    119.8        4.0%           

ตน้ทุนและคา่ใชจ่้าย

 ตน้ทุนการใหบ้ริการ 2,644.0      89.2%      2,762.2      89.6%      118.2         4.5%             

 คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 185.6         6.3%        204.0         6.6%        18.4           9.9%             

รวมต้นทุนและคา่ใช้จา่ย 2,829.6     95.5%     2,966.2     96.2%     136.6        4.8%           

กาํไรกอ่นหกัคา่ใช้จา่ยทางการเงิน

 และคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้
133.0        4.5%       116.2        3.8%       (16.8)         (12.6%)         

 ตน้ทุนทางการเงิน 10.4           0.4%        7.0             0.2%        (3.4)            (32.7%)          

กาํไรกอ่นหกัคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 122.6        4.1%       109.2        3.5%       (13.4)         (10.9%)         

 คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26.1           0.9%        12.7           0.4%        (13.4)          (51.3%)          

กาํไรสุทธสิาํหรับปี 96.5          3.3%       96.5          3.1%       -           0%

 การแบ่งปันกาํไร

สว่นทีÉเป็นของบริษัทใหญ่ 96.5          3.3%       100.5        3.3%       4.0           4.1%           

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุ (0.0)            (0.0%)       (4.0)            (0.1%)       (4.0)            81,850.4%    

 กาํไรเบ็ดเสร็จรวม

กาํไรสุทธิ 96.5          3.3%       100.5        3.3%       4.0           4.1%           

กาํไรเบด็เสร็จอืÉน - สุทธิจากภาษี (0.0)            (0.0%)       (4.0)            (0.1%)       (4.0)            81,850.4%    

กาํไรเบ็ดเสร็จรวม 96.5          3.3%       96.5          3.1%       0.0           0.0%           

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน

งบการเงินสาํหรับงวด สิÊนสุดวันทีÉ

30 มิถุนายน 2565 30 มิถุนายน 2566 การเปลีÉยนแปลง



 

 

 

รายได้รวม  

รายไดร้วมประกอบดว้ย รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร และ รายไดอื้Éน ๆ สาํหรบังวดหกเดือน สิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถนุายน 

2565 และ 2566 บรษิัทมีรายไดร้วม 2,962.6 ลา้นบาท และ 3,082.4 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิÉมขึ Êน 119.8 ลา้นบาท หรือ

คิดเป็นรอ้ยละ 4.0  

 

รายได้จากการให้บริการ 

สาํหรบังวดหกเดือน สิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2565 และ 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการ 2,960.7 ลา้นบาท  

และ 3,075.9 ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยเพิÉมขึ Êน 115.2 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3.9 จากการเติบโตต่อเนืÉองในธุรกิจหลกั 

ทัÊงธุรกิจจดัจา้งพนกังาน (Outsource) และธุรกิจบรกิารสรรหาพนกังาน (Recruitment)  ตลอดจนบริการใหม่ ธุรกิจใหบ้รกิาร

ฝึกอบรม (Integrated Learning Service)  และในไตรมาสทีÉ  2 มีรายได้เพิÉมจากธุรกิจใหม่ HRIS Platform ซึÉงเป็นการ

ให้บริการ Payroll Software เพืÉอเสริมให้ PRTR เป็น Total HR Solutions ทีÉตอบโจทย์ในการให้บริการแบบครบวงจร 

ครอบคลมุการจดัจา้งพนกังานในหลากหลายอุตสาหกรรมตลอดจนสามารถสรรหาพนกังานในทกุระดบัใหแ้ก่ลกูคา้ 
 

รายได้แยกตามประเภทธุรกิจ ประกอบด้วย  
 

 
 

(1) รายไดจ้ากธุรกิจบรกิาร Outsource 
 

สาํหรบังวดหกเดือน สิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2565 และ 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจบริการ Outsource จาํนวน 

2,834.7  ลา้นบาท และ 2,933.4  ล้านบาท ตามลาํดับ โดยเพิÉมขึ Êน 98.7 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3.5  โดยเป็นการ

เติบโตจากลูกคา้รายใหม่ในกลุ่มธุรกิจคา้ปลีก/คา้ส่งสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มอุตสาหกรรมเครืÉองใชไ้ฟฟ้า/ โทรศพัทม์ือถือ  

และกลุ่มธุรกิจวัสดุก่อสรา้ง ทีÉยังคงมีการเติบโตอย่างต่อเนืÉองรวมถึงมีการจ่ายโบนสัใหพ้นกังาน Outsource โดยในไตรมาส

ทีÉ 2 บรษิัทมีจาํนวนพนกังาน outsource รวมอยู่ทีÉ 16,496 คน 

 

 
 

ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท %

 รายไดบ้ริการจัดจา้งพนักงาน (outsource) 2,834.7     95.7%    2,933.4    95.2%    98.7         3.5%      

 รายไดบ้ริการสรรหาพนักงาน (recruitment) 122.6        4.1%      130.1       4.2%      7.5           6.1%      

 รายไดบ้ริการฝึกอบรม (Integrated learning Service) * 3.3            0.1%      6.4           0.2%      3.1           95.2%    

 รายไดบ้ริการจัดหางานผ่านแพลตฟอรม์ (Online Job Platform) ** -            -         1.0           0.0%      1.0           100.0%  

 รายไดบ้ริการแพลตฟอรม์คาํนวณเงินเดอืน (HRIS Platform)  *** -            -         4.9           0.2%      4.9           100.0%  

 รายไดอ้ืÉน 1.9            0.1%      6.5           0.2%      4.6           241.6%  

รวมรายได้ 2,962.6    100.0%  3,082.4   100.0%  119.8      4.0%     

* เริÉมมีรายไดใ้นช่วงปลายปี 2564

** เริÉมมีรายไดใ้นไตรมาส 4 ปี 2565

** เริÉมมีรายไดใ้นไตรมาส 2 ปี 2566

รายได้แยกตามประเภทธุรกจิ 30 มิถุนายน 2565 การเปลีÉยนแปลง30 มิถุนายน 2566

งบการเงินสาํหรับงวดหกเดือน สิÊนสุดวันทีÉ



 

 

 

 

(2) รายไดจ้ากธุรกิจบรกิาร Recruitment  

 

สาํหรบังวดหกเดือน สิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถนุายน 2565 และ 2566 บรษิัทมรีายไดจ้ากธุรกิจ Recruitment จาํนวน 122.6 

ลา้นบาท และ 130.1 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิÉมขึ Êน 7.5 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6.1 จากความตอ้งการในการสรรหา

บคุลากรเพิÉมขึ Êนต่อเนืÉอง รวมถึงรายไดเ้พิÉมขึ Êนจากลกูคา้ใหม่ โดยในไตรมาสทีÉ 2 สามารถสรรหาพนกังานไดก้ว่า 600 ตาํแหน่ง

งานใหก้บัลกูคา้  
  

สาํหรบัธุรกิจบรกิารแพลตฟอรม์ ประกอบดว้ย (3) ธุรกิจการฝึกอบรม (Integrated Learning Service) ซึÉงใหบ้ริการ

การฝึกอบรมทัÊง online และ offline (4) ธุรกิจบรกิารจดัหางานผ่านแพลตฟอรม์ (Online Job Platform) และ (5) ธุรกจิบรกิาร

แพลตฟอรม์คาํนวณเงินเดือน (HRIS Platform) นัÊน อยู่ในช่วงเริÉมตน้ธุรกิจ ทัÊงนี Êสาํหรบังวดหกเดือน สิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถุนายน 

2565 และ 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจการฝึกอบรม จาํนวน 3.3 ลา้นบาท และ 6.4 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิÉมขึ Êน 3.1 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 95.2 และ มีรายไดจ้ากธุรกิจใหม่ ให้บริการแพลตฟอรม์คาํนวณเงินเดือน (HRIS Platform) 

จาํนวน 4.9 ลา้นบาท 

 
ต้นทนุการให้บรกิาร 

สาํหรบังวดหกเดือน สิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2565 และ 2566 บริษัทมีตน้ทุนการใหบ้ริการรวม 2,644.0 ลา้นบาท

และ 2,762.2 ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยเพิÉมขึ Êน 118.2 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.5 โดยมีสาเหตหุลกัจาก 

(1) ตน้ทุนบริการของธุรกิจ Outsource จาํนวน 2,704.3 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 101.5 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 3.9 โดย

ประกอบดว้ยตน้ทุนเงินเดือนและค่าแรงพนกังานทีÉเพิÉมขึ Êนจากลกูคา้ใหม่ในกลุ่มพนกังานขาย รวมถึงเงินเดือนของพนกังาน

บางกลุ่มทีÉเพิÉมขึ Êน ไดแ้ก่ กลุ่มพนักงานบริษัท และพนักงานโรงงาน  และในส่วนของพนักงานขายก็ไดร้บัค่าเบี Êยขยันและ

คอมมิชชัÉนเพิÉมขึ Êนจากไตรมาสเดียวกนัในปีก่อนหนา้  อนัเนืÉองมาจากการจบัจ่ายใชส้อยสินคา้มากขึ Êนในช่วงครึÉงปีแรก 2566 

และการจา่ยโบนสัใหพ้นกังาน ทัÊงนี Ê รายไดข้องบรษิัทก็เพิÉมขึ Êนตามตน้ทนุดงักล่าว 

(2) ตน้ทุนการใหบ้ริการ Recruitment เท่ากับ 50.5 ลา้นบาท โดยมีจาํนวนเพิÉมขึ Êน 10.9 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

27.4 จากปีก่อน อนัมาจากขยายทีมพนกังานสรรหาของบรษิัท เพืÉอรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ 

 

กาํไรขัÊนต้น 

สาํหรบังวดหกเดือน สิ ÊนสุดวันทีÉ 30 มิถุนายน 2565 และ 2566  บริษัทมีกาํไรขัÊนตน้เท่ากับ 316.7 ลา้นบาท และ 

313.7 ลา้นบาท ตามลาํดบั และมีอตัรากาํไรขัÊนตน้รอ้ยละ 10.7 และรอ้ยละ 10.2 ตามลาํดบั ปรบัตัวลดลงเล็กนอ้ยโดยปัจจัย

หลักทีÉส่งผลใหอ้ัตรากาํไรขัÊนตน้ในช่วงเวลาดังกล่าวลดลงเกิดจาก 1) การเพิÉมขึ Êนของเงินไดอื้Éนๆ (Variable Income) ของ

พนักงานทีÉสูงขึ Êน แต่ มีอัตราค่าบริการทีÉต ํÉากว่าเงินไดป้ระจาํ (Fixed Income)  2) มีการขยายทีมพนักงานสรรหาของบริษัท 

เพืÉอรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

สาํหรบังวดหกเดือน สิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถนุายน 2565 และ 2566 ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร จาํนวน 185.6 ลา้นบาท และ 

204.0 ลา้นบาท ตามลาํดบั เพิÉมขึ Êน 18.4 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 9.9 โดยมีสาเหตหุลกัจาก 1) ค่าใชจ่้ายในธุรกิจใหม่ HRIS 

platform  2) การเพิÉมจาํนวนพนกังาน เพืÉอรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ ทาํใหมี้ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัพนกังานเพิÉมสงูขึ Êน รวมถึง

ค่าใช้จ่ายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง เช่นค่า Software License ทีÉเกีÉยวข้องกับการทาํงาน  3) ค่าใช้จ่ายในการออกและเสนอขาย

หลักทรัพยต์่อประชาชนทัÉวไปเป็นครัÊงแรก (IPO) เช่น ค่า Roadshow ค่าสืÉอโฆษณาประชาสัมพันธ์ ค่าทีÉปรึกษา รวมถึง

ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ซึÉงเป็นค่าใชจ้่ายทีÉจ่ายครัÊงเดียว  

 

ต้นทนุทางการเงนิ 

ตน้ทุนทางการเงิน จาํนวน 7.0 ลา้นบาท ลดลง 3.4 ลา้นบาท จากไตรมาส 2 ปีก่อน เนืÉองจากการลดลงของดอกเบีÊย

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและในระหว่างงวดหกเดือนสิ ÊนสดุวันทีÉ śŘ มิถุนายน ŚŝŞŞ บริษัทไดช้าํระเงินกูย้ืมระยะสัÊนจาก

สถาบนัการเงินทัÊงจาํนวนแลว้ 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 
 

 
 

อตัราภาษีทีÉแทจ้ริงต ํÉากว่าอตัรารอ้ยละ 20 เนืÉองมาจากผลขาดทุน ไม่เกิน 5 ปีในบริษัทย่อย ทีÉสามารถนาํมาใชเ้ป็น

ค่าใชจ้่ายทางภาษีได ้รวมถึงค่าใชจ้่ายทีÉหกัได ้2 เท่า ทางภาษีบางรายการ และค่าใชจ้่ายในการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์

ต่อประชาชนทัÉวไปเป็นครัÊงแรก (IPO) ทีÉทางบญัชีบนัทึกหกัส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั สามารถนาํมาเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษีได ้

 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

 

 

 

 

30 มิถุนายน 2565 30 มิถุนายน 2566

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 122.6                  109.2                  

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 26.1                    12.7                    

อัตราภาษีทีÉแทจ้ริง 21.3% 11.6%

ภาษีเงินได้ 

(หน่วย: ลา้นบาท)

สาํหรับงวดหกเดือนสิÊนสุดวันทีÉ

ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท % 

สินทรัพยร์วม 1,505.7      100.0%    1,924.7      100.0%    419.0         27.8%       

หนี Êสินรวม 1,054.6      70.0%      489.9         25.5%      (564.7)        (53.5%)      

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 451.1         30.0%      1,434.7      74.5%      983.6         218.0%     

รายการ

 ณ วันทีÉ
เปลีÉยนแปลง

31 ธนัวาคม 2565 30 มิถุนายน 2566



 

 

 

 

สินทรัพยร์วม 

สินทรพัยร์วม ณ วันทีÉ 30 มิถุนายน 2566 มีจาํนวน 1,924.7 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 27.8 เมืÉอเปรียบเทียบกับ ณ 

สิ Êนปี 2565 ซึÉงเท่ากบั 1,505.7 ลา้นบาท  โดยสาเหตหุลกัจากการเพิÉมขึ ÊนของเงินฝากธนาคารมาจากเงินเพิÉมทนุ จากการออก

และเสนอขายหลกัทรพัยต์่อประชาชนทัÉวไปเป็นครัÊงแรก (IPO) , ไดร้บัเงินภาษีคืนจากกรมสรรพากร (ภาษีถูกหัก ณ ทีÉจ่ายทีÉ

ถกูหกัไวจ้ากรายไดก้ารใหบ้รกิาร) รวมทัÊงลงทนุในสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (HRIS Platform)  
 

หนีÊสนิรวม 

หนีÊสินรวม ณ วันทีÉ 30 มิถุนายน 2566 จาํนวน  489.9 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 53.5 เมืÉอเปรียบเทียบกับ ณ สิ Êนปี 

2565 ซึÉงเท่ากบั 1,054.6 ลา้นบาท โดยมีสาเหตหุลกัจากการจ่ายคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัทีÉ 30 มิถนุายน 2566 จาํนวน 1,434.7 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 983.6 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 218.0 

เมืÉอเปรียบเทียบกับ ณ สิ Êนปี 2565 ซึÉงเท่ากับ 451.1 ลา้นบาท อนัมีสาเหตุหลกัจาก ř) การเพิÉมหุน้สามญัและส่วนเกินมลูค่า

หุน้สามญั จากการออกเสนอขายหลกัทรพัยต์่อประชาชนทัÉวไปเป็นครัÊงแรก (IPO)  จาํนวน 1,046.4 ลา้นบาท และ 2) กาํไร

เบ็ดเสรจ็จากการดาํเนินงานสาํหรบังวดหกเดือนสิ Êนสดุ ปี 2566 จาํนวน 96.5 ลา้นบาท และ 3) เงินปันผลจ่าย จาํนวน 183.0 

ลา้นบาท 

 

อัตราส่วนทางการเงนิทีÉสาํคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2565 ปี 2566

GPM / อัตรากาํไรขัÊนตน้ (รอ้ยละ) 10.7                  10.2                  

NPM / อัตราส่วนกาํไรสุทธิ (รอ้ยละ) 3.3                    3.1                    

Current Ratio / อัตราส่วนสภาพคล่อง (เทา่) 1.4                    4.9                    

D/E Ratio / อัตราส่วนหนี Êสินตอ่ส่วนของผูถ้ือหุน้ (เท่า) 2.3                    0.3                    

EPS / กาํไรตอ่หุน้ (บาท) 1.8                    0.2                    

อตัราสว่นทางการเงินทีÉสาํคญั
ไตรมาส 2



 

 

 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทนุ  

 

 

ณ วนัทีÉ วนัทีÉ 30 มิถุนายน 2566 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสทุธิคงเหลือ จาํนวน 353.3 ลา้นบาท 

โดยมีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน จาํนวน 115.8 ลา้นบาท กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปใน กิจกรรมลงทุน จาํนวน 

196.6 ลา้นบาท ซึÉงเป็นการนําฝากเขา้บัญชีเงินฝากประจาํ 150 ลา้นบาทและจ่ายเงินเพืÉอซื Êอสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนประเภท

ซอฟตแ์วร ์HRIS Platform และ Jobs Platform รวม 40.5 ลา้นบาท และกระแสเงินสดไดม้าในกิจกรรมจัดหาเงิน จาํนวน 

321.5 ลา้นบาท โดยเป็นรายการจ่ายคืนเงินกูย้ืมสถาบนัการเงิน จาํนวน 527.0 ลา้นบาท รายการเงินปันผลจ่าย จาํนวน 183 

ลา้นบาท และ เงินสดรบัจากการเพิÉมทุน จาํนวน 1,046.4 ลา้นบาท 

 

จึงเรยีนมาเพืÉอโปรดทราบ 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

…………………………………………. 

(นางสาวรศิรา  เจรญิพาณิช) 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

 30 มิถุนายน 

2565

30 มิถุนายน 

2566
เปลีÉยนแปลง %

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 172.1             115.8            (56.3)             -32.7%

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิ (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (17.7)              (196.6)          (178.8)           -1008.1%

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจัดหาเงิน (122.0)            321.5            443.6            363.5%

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึ Êน (ลดลง) สุทธิ 32.4               240.8            208.4            644.1%

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันทีÉ 1 มกราคม 121.5             112.5            (9.0)               -7.4%

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันทีÉ 153.8            353.3          199.5           129.6%

งบกระแสเงินสด

(หน่วย: ลา้นบาท)

สาํหรับงวดหกเดือนสิÊนสุดวันทีÉ


